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TEJUÇUOCA

w
Tejuçuoca, 20 de março de 2015.

Of. N° 20150320-1/SEAGfll

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Tempestlvamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA DE

PESENVILVIMENTO AGRÁRIO atinente ao exercício financeiro de 2014, elaborada em

tonFormidade com a Instrução Normativa rr,0 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas,

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

AtenciD5amente,

JOÃO MOTA MATOS
See. de Desenvolvimento Agrário

CPF: 220.352.063-91

/

..

AOEXffiENTIiSlMO SENHOR
CCWfiHCíHO Dfi. FRANCISCO EJ« PAULA JtOCHA A&UtAtt
MD, PRESIDENTE DO TCM/CE
/Oftr/UtíA - CEARA,
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IEstado do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
;*, TFJUÇU CA

unkef
l

UTAKIA N#Q07/ 2013

II M

O PREFEITO MUNICIPAL DF TEJUÇUOCA, Sr, Francisco Valmar Mete Bernardo.

uso dc suas airibulçOes Icgaís e:
,
no

L ONSIUERANIX), o quc determina a Lcí Orgânica do Município, combinado com o Art. 51 da

I ci N 666/93 c allcwçôcs posteriores,!!

'

If

'I RESOLVE.:
.
R

Nomear JOAo MOTA MATOS, para o Cargo Comissionado de SECRETÁRIO
CO I da Estrutura

1

Ml MCfPAl. UK OESENVOI,VIMENTO RURAL, Simbologia
Admintsirativu da Prefeitura Municipal de Tejuçuuca.

PUBLICA SI:

REGISTRA-Sl.

CUMPRA-SL'

Tejuçnoca, 02 de JANEIRO dc 2013.

/ ERANC1SCO VALMAR MOTA BERNARDO.

J Prefeito Municipal.i

CGC 23A8S.834V0O01-0B - CGF 06 920 291-5
Rua Mamede Hcdrigues Teoteira. 4B9 - Cenlro-Tejuçuoca-Ce - CEP 62.014'OOO- Fone/Fax (OB5) 323 1146

li
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mafnede Rodrigues Teixeira, 389 -Centro
CEP: 62,610-000 - FOME: (85) 3323 1156

CNPJ: 23.489 834/0001-08 - 0GF: 06.920.291-5

Municie»: MfaÿArw:

TEJUÇUOCA 12/2014
Unidade orçamtntária:

Ol-SJCHETAftlA OE DESENVOLVIMENTO AGKAJUO

Oÿão;

0S-SECRETARIA W DESTNVJLVlMENTO AGRÁRIO

CADASTRO DA EMPRESA E/QU CONTADOR RESPONSÁVEL

L0. IDENTIFICAÇÃO

Munícipe: Eaetòc»’

2014TEJUÇUOCA

Canudor:

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO

NETO

Empresa;

MUNICÍPIOS CONSULTORIA &

CONTABILIDADE S/S
CRC:CNPJ: CPF:

010648/0-S (CE)86.701.430/0001-56 160.887,573-S3

Endereça Restífincia!:

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593

BAIRRO DE FÁTIMA - CEP: 60.025-131

FORTALEZA /CE

Endereço CflmcrQal:

RUA MANOEL AUGUSTO DE ALMEIDA, 111

VILA BANCÁRIA - CEP: 63.300-00

LAVRAS DA MANGABEIRA/CE

Telefone Ftw e CtfuSar;

(85) 3214.0948 / 99163900

Telefone:

(85) 3223.6400

EmêJ-Email-

rminicipkjscpnsultoriamujmaíl.cofn

2.0. RESPONSÁVEL PELO PERÍODO:

De 01/01/2014 a 31/12/2014

da Despesa:Tesourara/ResporaáiiVl Controie Interno: Cortador :

&
Ul

ASS:ASS:

NOME: Ra. G»**áane Castro Sates

MAT,: 030]

NOMf.'J&So
MATl:Í003

KetosNOME: rtyA/líoniP
MAT-: U*íó4B/C-5 «

.NasamertD Nero

I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro
CEP: 62.610-000 - FONE: (35) 3323.1156

CNPT 23.409.834/0001-08 - CGF: D6.920.291-5

CADASTRO DE GESTOR -CONFORME IN/TCM N° 03/13

Exercido: 2014Prefeitura Municipal de: TEJUÇUOCA

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Código tí Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):

OS,01-5ECRETAftlA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

:

Nome do Senrida' [Gestor):

JOÃO MOTA MATOS
Wíac-, FuiKA

SECRETÁRIO PE DESENV. AGRÁRIO
CPF:

220.352.063-91
Período da Gestím

01/01/2014 a 31/12/2014
Matriaía:

2003
Nnmeaÿko/Desgnaçâo Ato N3:

AEN NQ 007/2013
DeíegaçSo de CompetÊnóa:

Ordenador da Despesa

EntJeretíi Readenciai.

Data dia Publicação:

__
01/01/2013

Data do Ato:
01/01/2013

Data da PUbScaçâo:

01/01/2013
Data da tormjrteaçfc ao TCM:

01/01/2013
Data do Ato:

01/01/2013

DISTRITO RETIRO
teirorDistnto:

ZONA RURAL
Murvopio:

TEJUÇUOCA

CEP:UF.
62,610-000CE

Telefones:

(85) 3323-1156
J-

Pericdo tte Gestfc:
_01/01/2014 a 31/12/2014

Elaboraio p«:
JOÃO MOTA MATOS

Date da Publicação;

01/01/2013
I Nomeação/Deágnação Ato N°:

AEN Nq 007/2013
Data do Ato:

01/01/2013L
;

Ordenadorÿda Despesa:Tesdurelra/Resp, Controle Interno; COnQdor

u&/ /Mir
Mota Matos

ASS' A5S:ASS

NOME/MONOME: fcj.flfodaneCStnrSates .

MAT.: 0301

TOME:

MAT. : <

' Anton» 00 Nasomento Neto

*8/0-5 (CRC/CE) MAT,' 2003

( .
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Exercido de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

_PAgjia. 1

Estado do Ceará
PREFEÍTURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Balanço Orçamentaria

Anexo 12. da Lei n° 4320, de 17/03/54 {Portaria SQF n° 8. dg Q4/02/B5)

Receitas

Sem receitas orçamentarias para esta Unidade Gestora.

Despesas

Execução R$ Diferença RSFixação RSEspecificação

271.36Créditos Orçamartíànos o Suplementares

Créditos Especiais e Extraordinários

524.173.03 523.901.67

0.00 0,00 0.00

271.36523.901.07Sut>»Tota!:

Supersets.

Total Geral:

524.173,03

0,000.000.00

271,36523.901,67524.173.03

/
JOÃO MOTA MATOS

SECRETÁRIO(A)

iULTORlAMUNfCIPIOS

CR2000325



Exercício de 2014

Período: 01/0172014 3 31/12/2014

_PflggtB,: 1

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARíO

Balanço Finonceiro

Anexo 13, da Lei na 4320. de 17/03/64 fPonana SQF ntf 8. de (M;02/85)

DESPESARECEITA
Despesas OrçamentérlasReceitas Orçamentarias

523.901,67Agricultura

523.901,670,00 Total da Despesa Orçamentaria:Total da Receita Orçamentada

J6.071.seEmpenírado a Pagar Processado

Empenhado a Pagar SM Processado

Total Empenhado a Payor

0.00
46,071,56

Despesa Extra OrçamentariaReceita Extra Orçamentaria

39.97
12.075,flfi

14 442,fl1

15.635.07

2 675.52

2.646,95

1.291.94

19.834.52
toe,97

399.39

39,97 CONTRIfiUICAO SINDICAL ANUAL

43.15 Contritowcao Prewsdsnerarja INSS

12.075.8S Contribuição Prevxtenciana - Reg:-.e Prtrçmo

14,442.81 EMPRÉSTIMO CONSlGNAVEL - BB

21.339.74 EMPRÉSTIMO CDESIGNAVEL - CEF

4.013J28 IRRF

2.645,95 ISS

1291.S4 RESTOS A PAGAR 2013

191.37 SESTíSENAT

399,39 SindicatolApeoc_

CONTRIBUIÇÃO SINDICAL ANUAL

CONTRIBUIÇÃO 55PUT

Contribuição Frevidanÿada - INSS

Contribuição Prevriencíaria - Reçirne Proprio

EMPRéSTIMO CONSIGNAVEL- BB

EMPRÉSTIMO CONSIGNAVEL- CEF

IRRF

ISS

SEST7SENAT

Sindicato Apeoc

69258,0256.484.0fi Total da Despesa Extra Orçamentaria:Total da Roccita Extra Orçamentaria:

Despesa de TransferênciasReceita de Transferências

490 507,15Secretana de Ossenvc-i. Agrare

490.507,15 Total das Despesas por Transferências 0,00Total das Receitas por Transferências:

593 159,69593.162.79 Total:Total:

Caixa * Saldo AtuaiCaixa - Saldo Anterior

0.000,00 Saldo do mès atual em CaixaSaldo do mês anterior em Caixa:

Banco - Saldo AtuaiBanco - Saldo Anterior

3,10I : . 636-3 I FM7 5SAG?.Ics. a

i

Sistema GESTOR - MbdulO EXKvíâo Orçarrifinlár-a



Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

_Paqina_2

Estado do Ceará
PREFEÍTtfRA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

12- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Balanço Financeiro

Anexo 13. da Let 4320, de 17ÿ03/64 (Portada SOF n° 8. de 04/02/SS)

0,00 Satdo do mfc* atual em Banco: 3.10Saldo do rtiÊs anterior em Banco:

593.162.79593.162,79 Total GeralTotal Geral:

PREFEITURA MUNICIPALDE TEJUÇUOCA. em 31 de Dezembro de 2014

JOÂO MOTA MATOS

SECRETÀRIQ{AJ

MUNICÍPIOS CONSULTORIA
OfcC 000323

Sistema QEStOR MMdi.Ensopo Oiyamstfar*



Exercício de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2QH
PíBmn, 1

Estado do Ceará

PREFEtTURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Balanço Patrimonial

Anexo 14, da Lei nc 4.320, de 17/03/1964 (Portara SOF n° fl, tie 04/02/1935}

PassivoAtivo

RSR$ TilutosTiluCM

Passivo FinanceiroAtivo Einaitcaira

193.06Z 323,10 Restos D PíSflí

Psslus c Palmar PnneB5atk;i
3 10

Rí-íira a Pítijur Mi.:.Processas

Oispanivel

Cal.ua

Bunco Conta Movimento
0.00 I33.0&2.3Í

0,00

T qeo.iiDeptsitos t CràufoiDiunrsas

SE5TJSENA1

EMPRESBMO CONSIGNAVEi. - BB

EMPRESTTiio CONSIGNAVEL LEF

CONTRIBUIÇÃO SSPMT

25.00

5,654 67

1,337.76

*3,15

S 72000Ahvo Pcrmarwtn

sens MóVEIS 2.727.00

20G 122,902.723„10 Soma do Psssivo RealSoma do Alivo Real

Passivo Rea: DescoOerto: 197.399.S0

200.122.90200.122,90 Total Geral:lotai Gerar

A>1

’LL
77 JOAO MOTA MATOS

SECRETÁRIOÍAí

MUNICIPIOS CONSULTORIA
GRC 000325

l

Ststarr* GE51GR - M6m4a Dtilainçcit Contiitei»



Exercício do 2014

Perlado: 01/01/2014 A 31/12/2014
Página, i

Estado do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Demonstração das Variações Patrimoniais

Anexo 15, da Lei n* 4.320. de 17/03/1964 (Portara SOF nc B. ds 04/02/19&5)

VarigçGes PassivasVariações Ativas

RSRSTiiulos TTtutos

Resultantes as E*5cuf3o Orçamentaria
Despesas Orçarrç-ilj.Vtes

DESPESAS CORRENTES

PESSOA'.. £ ENCARGOS SOCtAiS

OUTKA5 DESPESAS CORRENTES

DESPESAS OE GAPJTAi.

INVES71M0NTDS

521

159.25: 19

'61.iS9.7ft

2.720.00

2,720.00

Sem Recaitss CríarTienlarííis «13 Uf.rJatíe Gsíítun

493-427,1fiMulsçCet Pol/mcjnifla Ativas

i90 607,15

2 770,00

REPASSE RECEBIDO

AQUISIÇÃO m BENS MOVEIS

523.SOI,67493.327,15 Total das Variações PassivesTotal das Vãfiâções Ativas

Dêfcit VerficáÕO: 30 574.52

523.001,67523 901.67 Total GeralTots! Geral-

ri

/

uj

JOAO MOTA MATOS

SECRETÀRiO(A|

MUNICÍPIOS CONSULTORIA
CKC 000325

SíSíèTS GESTOR Mtoíiúo Balanços Coplábeis
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Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página. :1

Estado do Ceará

PREFEITURA MUNiCÍPAL DE TEJUÇUOCA

12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

(em R$ i,M]Receita e Despega Segundo as Categorias Económicas

Adendo ll a Portaria 5QF No. 03. de 04 de Fevereiro de 1965
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64 _ _

DespesasReceitas

321.181,67Receitas Correntes 0,00 DBspesaa Correntes

521 181.67 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Despesas de Capital

359.202,39

161.699.20

2.720.00

DEFICIT Corrente

0.00Deduções da Receita Correnle

Deduções do FUNDED

Deduções da Recerta Patrimonial

Receitas de Capital

0,00

2.720,00INVESTIMENTOS0,00

0.00

2.720.00DEFICIT Capital

RESUMO

521 181.87

2.720,00

0,00 Despesas

0,00 Despesas de Capitai

Receitas CorreriteS

Recebas de Capital

Recatas Correntes Inlra-Orçamentanas

Déficil

0.00

523.901,67

523.901,67523.901,67Total Gerei do Anexo 01:

fj

MUNICIPICi/cONSULfoRIA
SRC 000325

MOTA MATOS

SECRETARIO(A)

L



Exercício do 2014

Período: Q1/Q1/2014 a 31/12/2014
__

Pÿna. 1

Estado do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DÊ TEJUÇUOCA
12- SECRETARY DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Receitas Segundo as Categorias Económicos

Anexo 2, da Lai n« 4320, de 17/03/64 [Fortane SQF nfl Ô, de 04/02/85) |om RE 1,00)

Fonte Cal- EconómicaDetaihamentoEspecificaçãoCódigo

Receitas

Náo existem Receitas Orçamentarias para esta Unidade Gestora.

ECWTAWUOADESIS
Francisco Aniÿnlo iaNascimento Neto

$960 AdrtWWStradw
CPF m#573-53 'CE 0186WO-S

yuNictPios c



Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

_F6gfrfl_:1

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL OE TEJUÇUOCA

12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGF.ARiO

Desposa Segundo as Categorias Económicas

Anexo 2. da Lei n° 4320, de 17/03/04 (Pcríana SOF na 8. de 04.i02j,85)

Órgão 05 Secretaria de Desenvolvimento Agrário

U.O.. G5.Q1 Secretaria de Desenval Agrário

Gnipo Cat. EconómicaCÓdkQO Especificação Desdobramento

521 181.67DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Aplicações Olretas

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Ressarcimento de Despesas de Pessoal

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Aplicações Diretas

Material da Coreumo

Material Bem ou Serviço para Distribuição

Outros Serviços cio Terceiros - Pessoa

Obrigações Tributarias e ConlnbulivftS

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

Aplicações Direta?

Equipamentos e Material Permanente

3.0.00,00.00

3.1,00.0000

3,1,90.00.00

3.1.90,11.00

3.1.50,96,00

3.3.00,00.00

3.3.90M00

3.3.90.30.00

3,3.90.32.00

3.3 90.39,00

3.3 90.47,00

4.0.00,00.00

4.4.00,00.00

4 4,90,00.00

4.4.90,52.00

359 282,39

359,282.39

334 553.75

24 728.64

161 839,28

161.899.28

27 217.25

57.915.00

71 824.04

4.942.99

2 720.00

2.720,00

2.720,00

2.720.00

523.901,67 523 901,67523.901.67Taial da Umdade Orçamentaria'

Total Geral 523 9QI 67

JOÃO MOTA MATOS

SECRETARIO(A)

MUNICIPIOSTCONSULTORIA

CKC 000325

/



Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31J12J2014

_ Página. I

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Despesa Segundo as Categorias Económicas - Consolidado

Anexo 2. da Lei rf 4320, de 17/03j'64 {Fcrtana SOF n* 8. de 04/Q2/B5)

Grupo CaL EconómicaDesdobramentoCódigo Especificação

521.181.67DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Aplicações Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Ressarcimento de Despesas de Pessoal

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Aplicações Diretas

Material de Consumo

Material Bem ou Sfirvço para Distribuição

Outros Serviços de Terre.ros * Passes

Obrigações Tnbulárias e Contnbutivas

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

Aplicações Diretas

Equipamentos a Material Permanente

3.omoa.co

3.1 00,00 00

3.1.90.00.00

3 1.90.11.00

3.1.90.96.00

3.3.00 00.00

3.3.90.00.00

3.3.90.30.00

3 3.90 32.00

3.3 90.39.00

3.3.90.47 00

4.0.00.00 00

4.4 .00.00 00

4 4 90.00,00

4.4 90-52.00

359.252.39

359.252.39

334.553.75

Z4 728.64

161.89S.2S

161 699.28

27.217,25

57.915.00

71,824.04

4.942,99

2 720.00

2.720,00

2.720,00

2.720.0D

Total Gorai: 523.901.67

u
1JOAO MOTA MATOS

SECRETÂRIO(A)

MUNICÍPIOS CONSULTORIA

C5TC 000325



Exercício do 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
_Fágwft- 1

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DÉ TEJUÇUOCA

12- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Despesas Por Funções» Subfunçóes e Programas

Anexo 6. da Lei n° 4320. de 17/03/64 {Portaria SOF n° 8, de 04/02/8S}

Qrgâo; 05 Secretaria de Desenvolvimento Agrário

U.O.: 05,01 Secretaria de Desenvol. Agrário

TotalProjetos AtividadesOp. EspeciaisCódigo EspccificaçSo

0,00 523.901.67 523,901.67

465,936,67

455,986,67

57,915,00

57,915.00

0.0020,000,0000 Agricultura

20-122 0000 Administração Geral

20,122 0061 GESTÃO ADMINISTRATIVA E

20.605,0000 Extensáo Rural

20 606.0381 AGRICULTURA FAMILJAH

0,00 0,00 465,986,67

0,00 466,986,67

0.00 57,916,00

0,00 57.916.00

0,00

0.00

0.00

0,00 523.901,67 523-901.67Total de Unidade Orçamentàrla 0,00

523,901,67 523.901.670.00Total Gorai: 0.00

JOAO MOTA MATOS

SECRETÃRIOÍA)
MUNICIPIOSyCONSULTORlA

CRi000325

L



Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
FApna.:1

Estado do Coará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUçUOCA

12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Despesas Por Funções. Subfunçóes e Programas

Arexo 7, da La* ns 4320, de 17/03*4 {Portaria SOF n“ 8. de 04/02/85}

AUvídades TotalPfO}SlO$Op. Espec-aisCódigo Especificação

Or00 523.901.67 523,901.67

0.00 465.906,67 465,986,67

0,00 465.986,67 465.986.67

0.00 57.915,00 57915.00

0,00 57.915.00 57 915.00

0,0020.000,0000 Agricultura

20 122.0000 Administração Geiõl

20.122,0061 GESTÃO ADMINISTRATIVA E

20 606.0000 Extensão Rural

20.606.0381 AGRICULTURA FAMILIAR

0.00

0.00

0 00

0,00

0,00 523.90VB7 523.901.670,00Total Geral;

l

A i

JOAO MOTA MATOS

SE.CRETÃRI0(A}

MUNICÍPIOS CONSULTORIA

CRC 00032E 1

0



Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pèginaj t

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL OE TEJUÇUOCA
12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Despesas Por Funções, Subfunçòes e Programas de Acordo com o Vinculo

Anexa 3. de. Lei ry- 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nB 8, de 04/92/85)

TotalVinculadoOrdinárioCódigo Especificação

0.00 523.901,67

0,00 465.986,67

0,00 466 966,67

0,00 57,915,00

0,00 57.915,00

523 901,67

465.9BS.67

465 986,67

57,915,00

57,915,00

2Q.Q9O.ODO0 Agricultura

20 122 0000 Administração Gerai

20.122.0061 GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

20.606.0000 Extensão Rural

20.606.0381 AGRICULTURA FAMIUAR

0.00 523.9D1.67523,901,67Total Gerei;

'
/ y?
/

/
JOÃO MOTA MATOS

/ SECRETARIO(A)

MUNICíPIOS CONSULTORIA

IC 0003ÿ6



Exercício de 2014

Pedodo: 01AJ1Í2014 a 31Í12I2014

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIQ P$girtB_ i

Despesas por Órgãos e Funçúes

Anexo 9. da Lei n* 4320 da 17/0ÿ64 {Portaria SOF n° 3. de 04/02/S5)

Essencial ã
Justiça

AdministraçôoJudiciáriaLegislativaUnidade Orçamentaria

0,00 0,00Secretaria de Desativei, Agrário 0,000,00

0.00 orooil Geral: 0,00 0,00

ti
{

P\



Exercício de J014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

____
F&fllná-: 1

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
12 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9. da UH n° 4320, de 17/03/64 «Portaria EOF nJ3, de 04/02/36}

Segurança
Públtca

Relações
EXÍerioreS

Assisléncsa
Social

Defesa
NacionalUnidade Orçamenlâria

0,000,00 0.00Secrelaria da Desenvoi AgrSno 0,00

0.00 orooTotal Geral: 0,00 0,00

(



Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

_Pàgui» 1

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
12 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Despesas por Órgãos e Funções

Ansxo 9. daUin» 4320, de 17/03/Ô4 {Pcrtana SOF n" 8, de 84/02/85)

Previdência
Social

Trabalho EducaçaoSaúdeUnidade Orçamentaria

0.000.00Secretaria de Desenvol. Agrário 0.00 0,00

0.00 0.000.00 0,00Total Geral:



Exercício de 2014

Pcriodor 01/01/2014 a 31/12/2014

_Ptflina,. *

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

12 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Desposas por Órgãos e Funções

Anexo 9. da Lai n* 4320, tíe 17/03/64 (Portaria SOF n° 8. de 04/02/85)

da
Cidadania

Urbanismo HabUsçScCulluraUnidade Orçamentaria

0.00 0,000,00 0,00Secretaria de Desenvol. Agrário

0.000.000,00Total Gerâl; 0,00

(



Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31112/2014
___

Página- t

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Despesas por Orgies e Funções

Anexo 9. da L» n® 4320, de 17/03/64 (Pcrtaria SOF n® B. de 04/02/B5)

Cíânoa e
Tecnologia

Gestão
Amtwental

AgriculturaSaneamentoUnidade Orçamentaria

0,00 523.901.67Secretaria de Deeenvcjl, Ag/ârlo 0,00 0.00

0,00 523.901,67Total Geral: 0.000,00

(
\



Exercício de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pâflina. I

Estado do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

12- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9. da Lei n° 4320. de 1T/03/64 (Portana SOF n° 8. de 04/02/65)

Comércio o
Serviços

Organutaçao
Agrâna

ComunicaçõesUnidade Orçamentaria Indústria

0.00 0.000.00 0,00Secretarie de Desenvol. Agrário

0,000,00 0,00 0,00Total

(



Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

_Pagm-

Estado do Coará

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
12- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Desposas por Orgâos e Funções

Anexo 9. da Lei n* 4320. de 17/03/64 (PortHria SOF nn 8, de 04/0*85)

Ciência o
Tecnologia

Gestão
Ambiental

AgriculturaSaneamentoUnidade Orçamentaria

0.00 523-901,670,00Secretaria de Desenvol. Agrário 0,00

0.00 523.901,67T*tyGerali 0,00 0,00

(



Exercido de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
___

Ràgma- 1

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Despesas por Órgãos o Funções

Anexo 9. da Lei nfl 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8. de 04/O2'86>

Comércio e
Serviços

Organizaçflo
Agrária

ComunicaçõesIndústriaUnidade Orçamemâria

0,00Secretaria de Deaentrol. Agrário 0,00 0.00 0.00

0,000.00 0,00Total Gerai: 0.00

í



Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pague. 1

Estado do Coará
PREFEITURA MUNICIPAL OE TEJUÇUOCA

12 - SECRETARIA OE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n* 4320r de 17/03/64 (Portaria SOF rf 8. ds 04/02/&6J

Encargos
Especiais

Desporto e
Lazer

TotalEnergia TransporiaUntfeoe Orçamonlâria

0,00 523.901.670,00 0,00 0,00Socmans <Ja Dçflen vTM Agrário

0,00 523.901.67Total Geral: 0,00 0,000.00

fj n
-

JÍAO MOTA MATOS

SECRETARI0{A)

MUNICíPIOS CONSULTORIA

akc 000325



Enere[do de 2014

Período: Q1AJV2G14 a 31/12/2014
__

Pagina. i

Estado do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AÊRARfO

Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada

Anexo 10, da Lai n“ 4320, do 17/03/64 (Portaria SOF na 8, de (im R4 1,00)

Orçada RS Arrecadada RS Diferença para «/-Código Especificação

Receitas

Não existem Receitas Orçamentárias para esta Unidade Gestora.

MUMClfflQSCMttW£ (Í*TI*LIOADÊ SJS
Francisco tfruom dc tato»ranlo Mete

>5ocnj Admrtiiimktr
CjBEi«ÍM7 573-51* CROCE aiGWSJO.!



Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

_pagina, i

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
12 - SECRETARIA OE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8. da 04/02/86)

Órgão 05 Secretana da Desenvolvímanta Agrário

U.O.: 05.01 Secretaria de Desenvol Agrãno

Créditos
Orçamentários e Especiais e
Suplementares Extraordinários

Créditos
Real sadaTotal DiterançaCfrdigu tBKcrficaçSo

3.0.00.00.00 DESPESAS OOPPENTES 521.181.67

359 282,39

359,282,39

334.553,75

24 728,64

161,399.23

161 099.28

27,217,25

57 915.00

71824,04

4 942.99

2.720.OQ

2.720.00

2.720.00

2.720,00

0,00 271,36

271,35

271.36

521.453,03

359.553,75

359.553,75

334.553,75

25.000,00

161.899,20

161,699,28

27.217,25

57.915,00

71.824,04

4 942,99

2.720,00

2-720.00

2.720.00

2.720,00

521.453.03

359.553,75

359.553,75

334.553,75

25.000,00

161.399.28

161 899.28

27.217.25

57.915.00

71 624,04

4.942,95

2.720,00

2.720,00

2,720,00

2.720.00

:i-OO-OO oo PESSOALE ENCARGOS 0.00
3 1.«0.00.00 AptKaçOss DWíIB™

3 1 90 15 00 Vnrt;;7iari(crs o VintBçsns Fwas

3 1-90.06 00 KeisarameotD de []«?*p«as Oe

1.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS

0.00

0.00 0.00

271,360,00

0,000,00

3.3 90.00.00 AplirJ-;4ea

3 3.ÍD.3Í' >J Mtiarsl de Consumo

0,00 0.00

0.000.00

3.3.00.32.00 l,(au?r;al, Bçittçg Serviço para

3 3 90 30 50 Qulms Serviços (Jp Torminil

t 3 90.47 00 OirrTíaçSoí TiriuL4rias e

* 0.00.00.00 DESPESAS OE CAPITAL

Q.000.00

0.000,00

0.000,00

0.000,00

0.00* 4.OT.Cd 00 INVESTIMENTOS Q,00

0.0D0.00J.4.90,ví> CU Aplicações D-rcins

4.4 90 52.00 EqaqjaensntiM 6 Malaral 0.000.00

271,360,00 524 173,03 523,901,67524 173,03Total da Unidade Orçamentâria:

271,360.00 524,173,03 523.901,67524,173.03Total Geral

JÓAQ MOTA MATOS

SECRETÁRIO(A)

ILTORIAMUNICÍPIOS 20N5U

CRÍZ 000325



Exercício de 2014

Período; 01/01/2014 a 31/12/2014

_P*g\m - 1

Estado do Coará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

12 •SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Demonstrativo da Divida Fundada Interna

Anexo 16, da Uí nQ432Q, de 17/03V64 (Padaria SOF nq 8. de 04/02/85)

Movimento no PeríodoAutorizações
Saldo Anterior Saldo Aluai

Inscrição BaixaData ContrN* Lei Data Let Quant Valor Emissão Contrato

/
L1 L ’ABíUDAOEW»Antonio* Hncrmemo52®

50G#DAd»t4ni&íriujof
JMW7 573.S3.MCtE StOMU/O-í

y



Exercício de 2014

Penado: 01/01/2014 a 31/12/2014

_PAglrai. 1

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Demonstrativo da Divida Flutuante

Anexo 17. da Lei n*4320, de 17/Q3Í64 (Portaria SOF na B. de 04,'OZJ85)

Saldo Anterior ao Porlodo Movimenta no Período Saldo Para o Período Seguinte
Tllulo

Débito In&cnçao Débito CreditoCrédito Baixa

Restos a Pagar

Restos a Pagar Processados

Reslos a Pagar Nâo Processados

0,00 46.07l.afi 0,00 193,062,32165.755,28

1.070,00

18 764,52

1.070,000.00 0.00 0,00 0,00

46.071,56166.825.28 19.834,52Subtotal: 193.062.32

Depósitos / Créditos Diversos

Contribuição Previdendana Regime Propno

Contriburtao PfeVidenciaría - INSS

0,00 14442,81

12.075.08

1.291.94

2645.95

399.39

191.97

21 339.74

4.013,28

39,97

43.15

0.00 0,0014 442,81

12.075.80

1.291.94

2.645,95

399.39

166,97

15.685,07

2.675,52

39,37

0.00

0.00 0,00 0,000,00

0,00 0,000,00 0,00ISS

0,00 0.000.00 0.00IRRF

0,000.00 0.00 0,00Sindicato Apeoc

SEST/SENAT

EMPRÉSTIMO CONSIGNAVE.L - BB

EMPREST1MO CONSIGNAVEL - CEF

CQNTRIBUICAO SINDICAL ANUAL

CONTRIBUIçãO SSPMT

0,00 0.00 0,00 25,00

5 654,67

1 337,76

0,000.00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 43,15o.oo

102.555,64166.825,28 69.258,02 200.122,90Total Geral:

/ »ÿ

/ •A
lJOÃO MOTA MATOS

SECRETARIO(A)
MUNICÍPIO? (ÍONSUl

ÇRC 000325

RIA
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******TEJUÇUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixdra, 489 - Centro

CEP: 62.610-000 - FONE: {85) 3323.1156
CNPJ: 23.489,834/0001-0B - CGF: 06.920.291-5rw

SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO
(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)



TEJUÇUOCA

W

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 4S9 - Centro

CEP: 62.610-000 -FONE; f8S) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5

*!

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Cearár em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

no exercício financeiro de 2014. nada tem a registrar no MODELO 03 -
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca-Estado do Ceará

Em, 31de dezembro de 2014.

JOÃOL MOTA MATOS
Secretário de Des. Agrário

CPF: 220.352.063-91



TEJUÇUOCA

w
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro
CEP: 62.610-000 FONE: (85) 3323.1156

CNPJ: 23.489.834/0001-08- CGF: 06.920.291-5

I.N. N° 03/13 - TCM/CE

MODELO 03
DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃO

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Unidade Gestora: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS f SUPRIMENTO DE FUNDQS1

Exercido: 2014Município: TEJUÇUOCA

ÓrgíiQ; SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Oats limiteConcessão Comprovação

Processo
Valor

Devolvido
ObservaçãoP/Responsável ProcessoValor

Concedido
Data DataaplicaçãoN° Nu

Home
Mmrículn
Nanr
Matrícula
Nturte
Matrioia
Noniÿ

Matrícula
Neume
M.ili ii nt.i

Matricula

Contador; da Despesa:riisouroirj/Responsàvel Contralc Jnlemo: Oi

zLL ASS: ASS:ASS:

jcãoNOME: Fta. Glsoanè Gtstro Sales

MAT.: 0301

NOME: Fpt Antanrt cto Nascimento Nrto

MAtToiOMq/O-S (CpC/CT)

Mates
;

7003

V



*r 3*
TEJUÇUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 439 -Centro

CEP: 62.610 000-FONE: (8S) 3323-1156
CNPJ: 23.439.B34/0001-08 - CGF: 06,920.291-5

¥

SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO
(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.» 03/13
V - Demonstrativo das Doações,, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04)



**** PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
ftue Mamede Rodrigues Tetoeira, 485 -Centro

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23,489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5

T*
TEJUÇUOCA

W

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Cearár em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.<> 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

no exercício financeiro de 2014. nada tem a registrar no MODELO 04 -
DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E

CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca-Estado do Ceará

Em, 31de dezembro de 2014.

tli

MOTA MATOS
Secretário de Desenv. Agrário

CPF: 22Q.352.063-91

1



**
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro
CEP: 62.G10-QQ0 - FONE: (85) 3323.1156

CNPJ; 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5

n*
TEJUÇUOCA

W
DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N, No 03/13 - TCM/CE

MODELO 04

Perlado: 01/01/2014 a 31/12/2014

Órgão: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Exercido: 2014Município; TEJUÇUOCA

Órgão: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES. SUBVENÇÕES. AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES

P.C. Junto ao Orgão
RepassadorConcessão

Entidade Beneficiada
Processo N19 DatoI><HH do PagemtMilr.1 Processo N"Vulor Concedido

Contador da Despesa:Tesoureiro/Rcspomsavd Controle Interno:

jf

JJjJ.
NOME: Fea. Gkstoane Castro Sales

MAT 0301

ASS:AS5:

NOME; Fp/Anuxiio tjò Nasamento Neto

MATÿ0]PM6/0 S (CROCE)

T João Mota Mates

MAT.. 2001
t



TEJUÇUQCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamecfe Rodrigues Teixeira, 439 - Centro

CEP: 62.610-000 - FONE; [85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 -CGF: 06.920 291-5r'-7

V

SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO
(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas {Modelo05)



TEJUÇUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mairode Rodrigues Teixeira, <189 - Centro

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23 489.834/0001-08 -CGF: 06.920.291-5w
DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrução

03/13-TCM/CE, SECRETARIA PENormativa

DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO no exercício financeiro de 2014 nada

n.° que a

DEMONSTRATIVO DAStem a registrar no MODELO 05

RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará

Em, 31de dezembro de 2014,

/?

JOÃO MOTA MATOS
Secretário de Desnv. Agrário

CPF: 320.352.063-91

/



J****.r
TEJUÇUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Telyeira, 439 - Centro

CEP: 62.610 000 - TONE: (85) 3323,1156

CNPJ: 23.489.834/0D01-0B - CGF: 06.920.291-5

I.N. N<> 03/13 - TCM/CE

MODELO 05
DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃO

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Órgão: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Exercício: 2014Município: TEJUÇUOCA

ÓrgSo: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

DEMONSTRATTVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO RLGULARIZADAS
NATUREZA OA

RESPONSABILIDADERESPONSÁVEL Processa N° Valor RS Observação

2 31

Nomt’

Matricula N“
Nome

Matricula N°
Nome

MatriculaN°
Nome

Matricula N"

lEGENOA 1 Impugnações de despesas leiloo por adiantamento 2 Desfalque ou desvio de Bens 3 lifecjutandades

da Despesa:Contador;Troou»cinyResporwávcf Interne:

/v VH-i. *ASS; ASS:ASS:

NOME: Ben. AfltOrÚb do Nascimento Neto

010*ÿ0/0-5 (CRO'OE)

Jo&o Mota MatosNOME: fea- Glr

MAT.. 0341

Castro Sales

MAT.: 2003
v'



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro

CEP: 62.610-000 -FONE: (85} 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5

*V
TEJUÇUOCA

9

SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO
(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.° 03/13
VC Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados {Modelo 06)



'f
TEJUÇJOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro
CEP: 62.61O-O00 - FONE: (85) 3323,1156

CNPJ: 23-489.834/0001-08 -CGF: 06.920,291-5

r'ÿ7

w

SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO
(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

RESTOS A PAGAR INSCRITOS



(01/01/2014 a 31/12/2014)Período:PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Relatório dos Restos a Pagar Inscritos * Processados o Nao Processados

[órflão: 05 Secretaria de Desenvolvimento Agrário Unidade Oçainentária: 0501 SECRETARIA DE DESENVOL AGRARIO
FunclonilPrvgriirjitia 6l*m<iiio

20.122JJM1.2.022-0000 3.1.M.39.00
M90.3aoq

3.3 90.39,00

20.122,0061.2.022-0000 3.3.B0.3&W

POSTO PENTECOSTC - SILVA S NETO L‘ 20122,0001.2.022-0000 3.390,30.00

ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE NOHl 20,122 0061.7,022-0000 3J«t 30 00

ANTONIA MESQUITA SALES - ME 20 122.0061.2.022-0000 3i90.3fl.00
ANTONIA MESQUITA SALES •ME 20.122.0061,2,022-0000 3;3fl039.€0

ANTONIA MESQUITA SALES -ME 20,122.0061,2.022-0000 3.3.M.W00
ANTONIA MESaUlTA5At.ES - ME 2fl.122.iM61.2.022-0000 3-3.90-39.00

20.122,0061-2-022-0000 3,3.90.30,00

ETNE EMPRESA DE TTMNSP0RTE NOFW 20.122,0061.2,032-0000 13.90.39,00

ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE NORI 20.122-OOflM.022-0000 13.90,39.00

M. D*S DORES SOUSA OLIVEIRA ME 20.122.00QT.Z.OBZ-OWO 3:3.90,30.00

LUXOS COMERCIAL LTOA ME 20132.0061.2 022-0000 3.390.30,00

C.HMA SALES -ME 20.122 0061.2.022-0000 3.3.90.39.00
POSTO PENTECOSTE-SILVA & NETO L' 20,122 00612.022-0000 3,3,90.3000

20.122.0061-2.01/2-0000 3.3,90.3000

20.122-0061-2.022-0000 3J.90JO.0O
FOPAS - SECRETARIA DE DESENVOLVI 2012290012.022-0000 3,1.90 11,00

FQFAG - CARGO COMISSIONADO 1DESI 20.152.0081,2.1122-OpOO 3.190-11.00

ProceiMdo NãO Piocotudo Emp. n P*9*rEmpunhado

3B2.0Ú

720.00
630,00

479,00

2.782.50
6.000,00

660.00

630.00
630 00

360,00
773,75

5.000,00

5.000,00
630,00

829.16

175.00
2782.50

749.16
820,65

15.389,86

3 760,00

W* Emp. Data

13110003 13/11/2D1* OítftnUm)

09090006 09/09/3G14 Ordinário

14100002 14WV2014 OídlnAno

Modalktflda Noma do credor

0,00 342.00
720.00
630.00
479,00

782,50

6 000,00

590,00

630,00

530.00

350.00
773.75

5,000,00

5,000,00

630,00

828,16
175,00

2,782.50

743.16

629,66

15.389.66

362,00

720,00

630.00
479.00

782,50

5.000,00

560.00
630,00

630.00
350.00
773,75

6.000,1»

S.OOO.M
630,00

828,19

175,00

2.782.50

749.15
820,6*

15.360,06

3.750.00

C.HJMA SALES - ME

M. DAS DORES SOUSA OLIVÉíftA ME 20.122.0061.2.022-0000

M DAS DORES SOUSA OLIVEIRA - ME 20.122.0061.1022-0000

0,00

0,00

o.ooCiiMA SALES -ME20100016 20/10/2014 Orilnfriu
0,0030DM013 3G/tt/20l4 QldlnArw

10100013 10/10/2014 OdlrVirto

30050041 30/05/2014 Ordlna™

30050030 30/06-2014 Ordinã™

0,00

0.00
0.00

OflO30060051 30/05/2014 Q/tOndrlo
0,0030060047 30705/2014 Ort6n4no

0,0008120006 08/12/2014 Ordinário

01120017 01/12/2014 Ortinánp

01120042 01/12/2014 Ofdlnírip

21110006 21/11/M14 Onllnflrla
08120007 09/12/2014 Ordinàra

10120010 10/12/2014 OrcUnêrio

LUXUS COMERCIAL LTDA - ME

0,00

0,00

0,00

0.00
0.00
0,003012DQ22 30/12/2014 Onfrnôria
0,0022120016 22/12/201* Ordinário LUXIJS COMERCIAL LTDA - ME

LUXUS COMERCIAL LTDA - ME 0,0022120017 22/12/2014 Ordinário

01120135 01/12/2014 OrdlnAnp

01120141 01/17/2014 QnJMirlP

0,00

Q.Cfl UM

46.071,66 46.071,5648.071,58 0,00Total Empenhado por Unidade Orçamentárla R$:

48.071,5846.071,56 0.0048,071.5BTotais R$:

ftaÔLT&rtA L COITABIUDADÉ S/S
Intonw do Nssctfirtntc Neto_

__
Sóc» Admíniitradcií

CPF: Jflâ.aM STi-H -CSPCE OTOSW.-O-Ç

MLÍHlClPIOSCI
FnnclMO

www.sainformadca.nat -{85) 3252-14*4Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentaria



& PREFEITURA MUNICIPAL OE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro

CEP: 62,610-000 - FONE: (85) 3323.1156
OTPJ: 23.489.83*1/0001-08 - CGF: 06.920.291-5

TEJUÇUOCA

rv
SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO

(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS



(01/01/2014 a 31/12/2014)Período;PREFEITURA MUNICIPAL DÊ TEJUÇUOCA

Relatório de Liquidações de Restos a Pagar de Exercícios Anteriores_

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Unidade Oçamentáría; 0501 - SECRETARIA DE DESENVOL AGRARIO
Dal* Uq K*Emp. Oala Emp Notnt tfo i;r«ílúf

Unidade Gestora:

FunclomlPrognrnitlc* Ekmonlc» Vir Empunhada RS Vlf UqaldldúRI Vir « Lÿultfar R( Notfl Pltul V*r PaL

1S/0t/2d14 B212QQ16 02/12/2013 PE0RO ROMULO BARROSO SALÊS 20.122.OO61.2.O2S-OOOQ 3,3.90.36.(10

1OT7/?Q>14 tunaotS 18/11/2013 ANTDNfA MESQUITA SALES - ME

18/07/20S4 11110024 11/11/2013 ANTONIA MESQUITA SAILS ML

18/07/201* 16120013 16/12/2013 ANTONIA MESQUHA SALES - ME

18/09/2014 02120234 02/12/2013 ANTQN4A MESQUITA 5ALÉS - ME

1R/09/2U14 09120009 09/12/2013 ANTONIA MESQUITA SALES - ME

ST NF

0124

0123

0142

0134

300,00

140.00
106,00

175.00
175,00

175.00

0,00300,00

140,00
106,00

176,00

175,00

175.00

20.122 0061£42*4000 3,3.90.38.00

20.122.0061.2.026-0000 3.3.90.3» 00

0,00

0,00
20.122.0061ÿ.026-0000 3.3.90.39.00

20.122.0001.2.028-0000 3300 39-00
20.122.0081.2.026-0000 3 3.90.39.00

0,00

0,00

01370,00

Totais por Unidade Orçamentaria RS: 1.070.00

Total por Unidade Gestora R$; 1 070.00

1070.00Totais Gerais R$:

WlMCPKlS COMUTORIA EjCONEABIUDAbE Sfi
Franclsto Anlonlo do Nisclmtnto Klelo

_X»çioAtfciwitóJwdor
-fiPrtM.aa7.57J*5? CRC/CE 0t064(UO*5

i/

www ftsltitormatlca.net -(85) 3252-1454Statoma GESTOR - Modulo: Execução Orçamentaria



******TEJUÇUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamerie Rodrigues Teixeira, 489 - Centro

CEP: 62,610-000 - FONE: {B5) 3323.1156
CNPJ: 23.489,834/0001-OS - CGF; 06.920,291-5r

SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO
(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

RESTOS A PAGAR PAGOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Unidade Gestora: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Relatório de Pagamentos de Rcatos a Pagar 01/01/2014 a 31/12/2014

Elemento Funcional Programática Credor Processado Nâo ProcessadoPagamentoDoc. Caixa N.E. Data

33303900 05.01.20.122.00612028,0000 GT LOCAÇÕES DE VEÍCULOS E SERVIÇOS

33903600 05.01 70.122 0061-2028 0000 PEDRO RQMULO 0ARRQSO SALES

33903900 06 01.20.122.0061.2023 0000 GT LOCAÇÕES DE VEÍCULOS E SERVIÇOS

339Q3S0Q 05.01 20 122.0061JO20.0000 ANTONIA MESQUITA SALES - ME

33903900 05.01 20 122.0061,2026.0000 ANTONIA MESQUITA SALES - ME

33903500 05,01 20 122.0061.2026,0000 ANTONIA MESQUITA SALES - ME

33903900 05.01.20,122.0061.2028.0000 GT LOCAÇÕES DE VEÍCULOS E SERVIÇOS

33003900 05 01.20.122.0061.2025.0000 G1 LOCAÇÕES DE VEÍCULOS E SERVIÇOS

33903900 05.01 20 122.0061.2028.0000 GT LOCAÇÕES DE VEÍCULOS E SERVIÇOS

33903900 05.01 20 122.0061 2026 0000 ANTQN1A MESQUITA SALES ME

33903900 05.01.20 122.0061.2026.0000 ANTONIA MESOUITA SALES - ME

33903900 05.01 20,122 0061 2026.0000 ANTONIA MESQUITA SALES * ME

33903900 05.01.20.122.0061.2026.0000 ANTONIA MESQUITA SALES - ME

33903900 05.01.20.122.00617023 0000 ANTONIA MESQUITA SALES ME

0.005.000,00

300,00

5.000,00

350.00

1/5.00
175,00

3,500,00

3 064,52

t 5OD.00

140,00

105,00

175,00

175,00

175,00

5,000.0010/01/2014

15/D1/2014

12/02/2014

19/02/2014

19/02/2014

19/02/2014

27/02/2014

11/04/2014

11/04/2014

16/07/2014

18/07/2014

18/07/2014

18/09/2014

16/09/2014

10010009

15010070

12020046

19020040

19020041

1902004?

27020014

11040031

11040056

18070016

18070021

18070022

16090005

16090006

10090010

02120010

10100010

21100008

141O0O11

07100009

11110021

02120202

11110021

18110015

11110024

16120013

02120234

09120009

0,00 300.00

5.000,00

350.00

175,00

175,00

3.SQ0.0Q

3.064.62

1,500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

140,00

195,00

175.00

175.00

175.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

1.070.0019.834,52 18 764 52

UUWtCtPIOS C0«j_toRI
* bC0NTABíL»A3E 5/S

FrancisrtTAMOOUJ do Nascimento Neto
y Sow Admrmmdcir

8B7 5T5 51 •CRC CE

PAgiria 1 / 1Sfchsnui GESTOR MWulo EiecuçAo OçamwrtArlo



******TEJUÇUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 409 - Centro

CÊP: 62,610-000-FONE: (05) 3323.1150
CNPJ: 23.489.B34/0001-QB - CGF: 06,920.291-5

DECLARAÇÃO

DECLARO, perante a Câmara Municipal de TEJUCUOCA/CE e o Tribunal de Contas

dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, que durante o exercício financeiro

O SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO nâo efetuou201

cancelamento e nem declarou prescrição de RESTOS A PAGAR

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca-Estado do Ceará

Em, 31de dezembro de 2014,

JOÃP MOTA MATOS
tcretério de Desenv. Agrário

CPF: 220.352.063-91

u



TEJUÇUOCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Telxara, 489 - Centro
CEP: 62.610-000 -FONE: (85) 3323.1156

CHPl: 23.489.834/OOOHW - CGF: 06.920.291-5

r%
iW

SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO
(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.° 03/13
VIU - Relatório do Setor Gontábll {Motíe/o 07)



TEJUÇUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 4S9 - Centro

CEP. 62-610-000- FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920,291-5

-f

w
RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁflIL

Examinada a prestação de contas do{s) ondenador(es) de cfespesa(s) da_
DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO, 'eferente ao exercício financeiro de gQlj. contatamos:

NÃO NÃO APLICSIM

a), a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem BDS registros contábeis. Q

Sb). a propriedade e regularidade dos registros contábeis.

Qc), a regularidade da execução orçamentaria da
despesa.

Qd), a regularidade da execução orçamentaria da receita.

e), a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem
como faldas que tenham causado ou possam causar
prejuízos ao erário.

m

OBSERVAÇÕES:

0 gestor primou pelo zelo com o património público jã existente, bem como pela apticaçâo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará
Em, 31de dezembro de 2014.

oi Despesa:,Tesourotro;Aoponsàvd Contrate Interno: Contador

NOME: Fca, Uadíne Castro Saíes

MAT.: 0301

AS1'i

NOMH: Jtãb Mrta Maios

HATi.'iflca
NOME; FCO.

MAT.: OIOS

jrho do Nssamenlii Nrio

(Cflí/CE)



**** PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 469 - Centro

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23,489.834/Q001-08 - CGF: 06.920.291-5

V f
TEJUÇUOCA

w
SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO

(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.° 03/13
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias {Modero 08)



Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária
Demonstrativo - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2014, efetuou-eo verificação dos vaiares de Tesourada,
atolando os geggmles resultados;

1. Em Caixa RS: 0,00 (Zero Real)

2.Em Banco RS: 3,10 (Tros Reais e Dez Centavos)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO
Secretaria de Desenvoi. Agrário_

Org,: 12
LLO.: 0501

Cód. Conta Saldo RSNomenclatura

323 1I.69S-3 ( FMT SEAGK:

11.022-2 \ FMT-FEIRA OVIHOÇAPilí

Total da Und.

a.D 3,10

0,00

)

342 B.B I

3.10

Total da Unidade Gestora: 3.10

3. Total Gorai (1 * 2) RS: 3,10 (Tros Reais e Dez Centavos)

4, Demonstrativo das Conciliações Bancárias

U.G.; 12 U.O. 0501 SEAGRISEAGRi 323 B B 11 S96-3 ( PMT SEAGRI

Saldo Inrctal 3,10 (D)

43,01 (D

J.10 /O
129 FTTAi5dE-F£K:W.trAc 30120030 Ouc 3012DÚ30 -

109.218-9 12311 thtt t09218 -
Bfcif». Eirt.
Transi |4j

33,91 CD

19, 91 (C7 a,B

£

V

FRANCiSCA G/lEICfANECASTROSALES
Tesoureiro

JOÁO MOTA MATOS

Gestor

JDE» t CUNT4SH.MDE S5
AntonioíoNaírimtnto Mete

, 3odo Admmi&trado'
3#Q.SB7 573-K - CRCÍCE 01W4&O-Í

llUNlClPXtt Ci
Frsfictsçd'

Sistem» GÉSTDR - Módulo: 6j«uç3o OrçsiTOítfári» PáginajlM



*ÿ

TEJUÇUQCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Marnede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro
CEP; 62.610-000 - FONE: {85) 3323.1156

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5w
SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO

(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão -IN-TCM/CE n.° 03/13
X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários



PREFEITURA MUNICIPAL OE TEJUÇUOCA

Relatório de Saldos Bancários em: 31/12/2014

14/16

31/12/2014

Página:

Data:

Unidade Gestora: 12 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Uriid. Orç: 0501 Secretaria de Desenvot Agràro

Código Nomenclatura Entradas R$SakJo Inicial RS Saídas RS Saído Aluai R$

323 H.696-3 { PMT SEAGRI 314.166,64

314.186,64

314.166,64

314.163,54 3,10B.B 0,00

Total da Unidade Orçamentána

Totalda Unidade Gestora:

0.00 3,10314 183.54

314.183.540.00 3.10

4

fcfu'ORlA/CONTABlUDADt SIS
.ntonio d&Naiíirr.ifnta Hítc

SotloAdmmitíriídw
16UM7 573-51 -CRCCE 0t06WD-í

WWIDHluS CD!
Francisco?
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******TEJUÇUOCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro
CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.U56

CNPJ: 23,489.834/0001-08 - CGF; 06.920.291-5

SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO
(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS
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IrfiM .í WEFFTTiJRA tWKWL QET
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Ccÿi ÍCirt-orilt

íÿkjdo ao mu-ato

Lançamentos

Valor RS Salem

C.IM C

'1.00 C

n.nicvIneniQ QL balancete

]|10jZ/2ft14

ZB/tWOM

Riíiórito

Salfío Anlerfcr

SALDO

OOOeimtoLa

OPÔÍBVAÇÍES :
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******TEJUÇUOCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 4B9 - Centro
CEP: 62,610-000 - FONE: (85) 3323,1156

CNPJ, 23,489.834/0001-08 - CGF: 06.920.231-5r
9

SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO
(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

ULTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS
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******TEJUÇUOCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 169 -Centro
CEP: 62,610-000 - FONE: (6S) 3323.1156

CNPJ; 23.189.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5r
V

SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO
(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13
XI- Atas de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoto



TEJUÇUOCA l !
•i

W PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

uriícêf
Um novo caminho.
Uma nova história. * * * * A *

PORTARIA N" 001/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA, Sr. Francisco Valmar Mota
Bernardo, no uso dc suas atribuições legaisc:

CONSIDERANDO, o que determina a Lei Orgânica do Município, combinado com o Art. 51
da Ui 8.666/93 e alterações posteriores,

RESOLVE:

Ari. 1* Nomear : MARLA ELISIAN FORTE COELTIO, FRANCISCO JOSE

DE ARAÚJO c C ARLOS EDUARDO FELIX BARBOSA, para sobre a presidência do
primeiro, constituírem a Comissão Permanente dc Licitações da Prefeitura Municipal dc
Tejuçuoca, competindo-lhes a pratica dc todos os atos necessários ao procedimento c

julgamento das licitações.
Art, 2° A Presidente da Comissão Permanente de Licitação fica investido na

função dc pregoeira, a equipe de apoio será composta pelos membros da Comissão de
Licitação

Art, 3° Esta Portaria entra cm vigor na data de sua publicação.

PUBLICA -SE

REGISTRA-SE

CUMPRA-SE

juçuoca. 02 de Janeiro de 2014.
j m K

PRANCÍSCO/VALMAR MOTA BERNARDO,

Prefeito Municipal.

CGC 23.489.834/0001-08- CGF 06.920.921-5
Rua Marred? Rodngues Tetxeira. 4B5 - Centro Tejuçuoca-Ce - CEF: 62.610-000 Fonc/Fax: (85) 3323-1156

E-Mail: gabineleeteiucuoca.ee,gov.br - wvm,tejucijoca.ce.gov.br



******TEJUÇUOCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

ftua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 -Centro
CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 5323.1156

CNPJ: 23.489.834/0001-03 - OGF: 06.920.291-5rw
SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO

(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
XH- Relação das Entidades beneficiadas por Convénio



TEJUÇUOCAw
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 499- Centro
CEP: 62.610-000 - FONE: (65) 3323.1156

GNPJ; 23.4G9.834/QOOl-0fl - CGF: 06.920.291-5

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto do Inciso XII do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE,

DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO no exercício financeiro de 2014. nada

tem a registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS

POR CONVÉNIO.

SECRETARIA DEaque

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará

Em, 31de dezembro de 2014.

i

OÃO líoTA MATOS
etário de Desenv. Agrário
CPF: 220-352.063-91

/

L



******TEJUÇUOCA

w
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Tesxeira, 483 - Centro
CEP; 62.610-000 - FONE: (85) 3323.11%

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N. N° 03/13 - TCM/CE

MODELO 11

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Órgão: SECRETARIA DE OESENVOlVtMENTO AGRÀRtO

Exercício: 2014Município: TEJUÇUOCA

Ôrgao: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÉNIO

VALOR EMPENHADO <R$)ENTIDADE BENEFICIADA VALOR PAGO (R$)

Responsável peki preenchimento: Cargo:

Secretário de Desenvolvimento AgrárioNOME: João Mota Matos

MAT.: 2003

7
MUNICÍPIOS cpMlLfatf fiíOWTAftUDAM

iAnlomo do Naic.mpelo Slufo
SéctoAdftHnniNOof

-•CPF JMSf? J71-SJ ITf CF

Fi

Assmatura:

7Contador;Trsounelre/Rtiapcwãvci Controlo interno: dd

..T— .
NOME: Fca GleiCIsne Castro Saís

MAT,: 0301

ASS' ASS:-
NOME: Fix, An

MAT : OlQfrNíC1
ita Neto Joào Mota Mattspnla rtoXssr

os (CRC|ÒE) MAT.: 200’J
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w
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 -Centro
CEP: 62,610-000- FONE; (85) 3323,1156

CNPJ: 23,489,834/0001-OS - CGF: 06.920.291-5

SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO
(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Balanceie da Receita * SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO Período: 01,'01/2014 a 31/12/2014

trtulo efci R+Cftlil OryilmenfcúrlaClBBSlficaçâí*
OrçamerUAn*

Previ&ôo
Orçaíneruãna

Artyi&çào em Arrecadação em
Dfcrrtntjro

Arrecadaça» *U» Diferença p*»4i +A

Dazrtnbiti
Ar.ulaç&o ;>lé

Oeiiimbrn

TIMod* R*c<ntn Exirw OçiimuntàrloCtaiislBc*ç4o Dedijçtto om
Dezembro

Deduçlc tlú
DezembroExtra

Conluia»Pnevidervcianj- Rtrgimti Propno

Confoibuiwo PrevidiwiciiirtA - INSS

*00030000

100040000

2.423,33

1 167,42

*50,00

240.59

0,00 14 44241

120/s.ea

1.291,94

2.645,95

399,39

19147

21 339,74

4.013,2B

3947

43,15

56.404,00

0,00

0,00 0,00

m 0,00100060000

10*3070000

100000017

100000013

100000057

100000059

1ÚDOOOG65

Totala Extra OrçaimnUirMii

0,00

IRRF 0 00 Cr ua

3«rtdicsiú Apeoc

SES7/5FNAT

ÊMPRESTIMQ CONS1GNAVEL - 9B

EMPRÉSTIMO CONStGNAVEl GEF

COKTRI&UCCAO SINDICAI ANUAL

CONTRIBUIÇÃO SSPMT

0.00 0.00 o.oa

25,00

2.080,29

445,92

0,00 P00

0,00 0.00

0,000,00

0.00 0.00 0.00

0.00 43,15

6.575,70

0,00

0400 0.00

Total Gemi: 0,00 6.575,70 0,00 56.404,08

TrAriQteróncta onto Unlduoet} G*ttortatt Recotilcla* Tranaterèí>de
em tkÿrofcro

Còdlyo Transfeíêncta
fflâ Dezembriju,a

5ÍXRFTARIAUE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 70.9S2.32

70.962,32

1? 4*0607,15

490.607.15Total do Tiatufor «5 nelas

r 'OS

FRANCISCA GLÇlélANE CASTRO SALES

Tesoureiro

(! C'ft*'

MUNICíPIOS

Contado*'

foNSULTQRIA

RC 0003ÿ5
lk

MOTA MATOS

Sacrotâno

Shrfoma GESTOR Módulo Exwojçâa OrçamontAiia Página 1/1



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Balanceie da Despesa SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO Período: 01KW2014 a 31/12/301-4

Elemento Fte Fixação Ariulaçòe Créditos AdiOonais Despesa Despesa Empenhada Salde

Descesa Lan
Despesa Liquidada Despesa Paga

Suofe Eso/ExSr Cancel. em Dezembro até DotacSo em Dezembro até em Dezembro até a Papar

Despesa
Orc

12 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARlO
05.01 Secretaria de Desenvol Agrário

20 122.0061 2,022 0000 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SEC DE DESENV AGRARlO

0,00 <3,00 M.44&QA 0,00IIGUUOT Mfi 274 553,75 J/.S16.6100-000,00 o.cm w r*6.oa 334 563.75 315,4t3,B9

D-CO0.00 0.0031U013C0 eof 5.000.00 w 0,00 0.00 0.005000,00

5000.00

0.00 0,0.1 OCIO 0.00

o.co M.728.G4319MMO *63 0,00 2ÚOOCOQ 271.3fi 0.W 24 TLfl.S4Q.M 0.00 0.00 2*728,6* 0,00

0.0031911500 01* 0.00 0,00 0,005000,00 0,00 0.00 0,00 O.ttl5 000,1» null 0.00 0.00

0L0D3390*104 2.M0.M D.WJ IXIU OXJQ O-.CHI0,00 Q.CHP ooo701X1,00 0.M UM 0,WI

000 ftoo53001400 DOO 0 1»4.000,00

00.000.00 50.000,00 7.217,355

60 000,00 BO.OflQ.QO

3MOS90D 01J? 73.00000 10.431.05 0.310.W

1.OOO.òu

5.(100,00 O.OOOCO

2.000,00 7 QOO.CO

6330CO

500,000.00 1frtfií9.flG 331.067.03

20 544.0345 1.010 0000 CONSTRUÇÃO DE AÇUDES, POÇOS, BARRAGENS E CISTERNAS

41» D.rxi Q.W» 0,00 000 0 404 OOO DO Q.M O.M

d,DO 27 Í17J&S0.00 MG&20 20.471.563390.»00 410 0.00 9W505 6.745 7027.217,25

0,1»0.00 O.M 0,000,00 0 00 ooo 0.0033903600 n!1 0.000,00 O,DO

10.176.00 / VAM040.00 02.40 0,00 10 173,00 7t fl24,&4 20.1C1&.Oil500(1,1X1 51 63(1.04

CJOO 0,40 0,0033904700 15.057,01 4 942.99 4JIZ#613 U,(W 0.00 4 942.90 0,0030.000,0010 007 01

d.000.00 n,oa Ú.ÚO13Q04600 951 QW0.00 o.oa 0.00 0.000.00 0.00

1330911» «2 0.00 ooo0.00 OOO ooo 0.0(1(7.00 0 DU 0.00 o.oa

0,(10 2.720.00O.Ofl 2.720.000.00 o.oo 0.00 D DO 7m.m441WWM 0.00 0.000 005.00

is.f-w.ei m\w*T 271.36O,on 47.06*1,20 4B.Q71.5ifl470(Uín 465.96fl.67Tcttltí&P. A. B2.7eL.llr*

li M 0,00 o.oa44-505100 147 43DOO0.O0 420Q0Q.0Q

420.000.00 420mOO

20.602.0384J2.023.0000 REALIZAÇÃO ANUAL DA FEIRA DE OVlNOCAPRíNOCULTlIRA

0,00 O.M O.M 0.000.M 0.00 Cf QD0,00

O.M O.M0,00 0.00 0.00TaLal dQ P. A 0,00 0,00 0,000.00 ooo0.00

0,QÚ o.oo 0.00000 ti.ou 0,0070 000,00 2000000

5 000,00

JSPOflWíl 062 MÍH3C.M «0 000,00

J3S03900 063 Wf CW.QO 69D.0QÍ1.Q0

t,000,00 ftJOM.ÔO

TCMl CHKJ.rJCI m0M.QÍ1

20.604 0384 2 024 OQOO DESENVOLVIMENTO DA PESCA E DA PECUÁRIA

0,00 0.00 000UVQ9000 661 OM 0,00

17,430MO 000339Q32flO 837 0,00 0.K3 OOO Q.00 0 00 0.00•J.OtXD.DO íl.CK) o.ra

IlfloD,90 0.00 000 0,00 0,1»' 1 1*1 0 IXI U.WI DOO 0,00

a.i» D,£» 0,00CJOO 0,01) 0.00MO0,00 o,w0.QU D.00

0,00 ano 0,00 0.00440W7OO 064 000 0,Cú0.00 ooo0,00 0,00 ooo
I
/ÍLOO O.DO0.M 0,00TfltofMP A o.uo 0.000-00 ooo0.00 QJOO0.00

m
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Balarvwttt da Despesa SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO Pefloda Qiyoiy?0l4 3 31/12/2014

Elemento Fic Ftaaçdo Anulaçôe Cródrtos Adicionais Despesa Despesa Ernponhods
Desoesa Lan Ore.

Saído
Suole EsoJExtr Cancel em Dezembro até Dotacáo

Despesa Liquidada Despega Pago Despesa
om Dezembro alé ern Dezembro ató a Radar

«.ou0,00 Q.flO 0.00i&.ow.oo o.w 0,00 in:ti a.oa33GC3000 14» 1Q.000.IXJ : .11 0.00O.CIQ

om0.5» 0,00 0.00 o.oo5 DOO,U0 5 000,00

S3B030C0 5*0 UMWOflO iCJ.OUO.tHJ

33!»3«XI *51 15.00000 fS.DOO.W

0.00 0.00 0,00i29or-ríJn w 0,00 a,ao a.OD

o.oo 0.00Q,0Q 0r00 Q OU0,00 D.KIa.ou 0.1» 0,00 non

O.W 0.00 O.W0W D.0C1 c:oo 0,00 0.00 000 0,00 0.00

0/00*490000 IKí 19,000.00 15.000,00 0,00 0.00000 0,00 0.00 000 O.OU 0.000,00 0,00

o.m0.00 o.w oco 0,00t&oo&oo flo.ooooo 000 000 o aoTotoliteP K 0.00 000 0,00

20.606.03812.025 0000 AGRICULTURA FAMILIAR - GESTÃO. INCENTIVO E COMERCIALIZAÇÃO

Q,W om0,1» 0,00 0,0015.fflW.ai T&.OflO.DD

5000.00 6.103.00 61.010,00

15000.00 15.000 OU

33BOWWI 156 19.000.00 15 1)1MJ,0{I

15.000 00 15-000.00

66-000.00 00 W.OO 01 010,00

20.606.0405* 2 026.0000 AMPARO E ASSISTÊNCIA TÉCNICA A ASSENTAMENTOS AGRÍCOLAS

0-00 0.1»339Q3QCIU 153 0.00 a.DH DOO

o.oo ay *15000.M 0.00 57.315,00 67,916,000.00 13.CC 7 338.01! DOO33003m 154

fl.DU ú.cno.w tí.OU o,oa0,00 D.flO O.W OftOSSKHB00 i» ooo

o.oo0,1» 0,00 o.w 0,00 o.oaum o.oa oco0.00 0.00

0,50o.oa MOO.f-1 000 0,00 ODD 00044605200 I5f o.w 0.00 0.00

0,00 O.W 67 «JIÍ.Wo ao 0.00 5Í015 00 5111111,00000 7 335 00TotoioaP A. 0.00

|>U0 o.wO.fíO o.w aw o.w33504iac um 6,000,1»

ífci loooo.oD loaocoo

13909000 160 15.000.00 15000.00

3O.OCti.O0 30 OKI ÚQ

25752 0482.1,011 0000 IMPLANTAÇÀO E AMPLIAÇÃO DE REDE ELÉTRICA RURAL

5,000.00 0,09 OOO tt.w O.IKJD.OO

om 0.00D.OO 0,00 Ma 0,00o.oa oco 0.OQ OW

0,00I) oa a.oa a.w0.00 o.w o.oa 0.00 oxiuow 0,00

0,00OW o.oa fl.ouo.oo O.W a.rw om 0.00 0,00TataídnP A. OJOO

D.OO0013 OOO ODD 0,00 omo.oo 0.00 0,00190000,00 150000.00 LHID LJ.II:!44905100 161

0.00 0.00 0.00 o.oaTtJrttíl do I» A MW 000 0,00 0,00150 000,00 IMOW.OO U.OD 0.00 0.00

639.SOI .9Í15 USfll fi2U0l,rjl1.736L0W.no 196703ÿ00 ú.ni> 47 0B4 JS 271 30 J/.WUJ* 4ÿ7.630,11302.105,0? w.w»,w 40.071,**.Tqflfll t1s* 11 O

53390167O.W 15 149.61 271 36 ao.WB.6a303L1O5.03 47.DÔ4.28 477 690.111,725000,00 1.992-9324» 47 rVU2fl 48-071,5*r«ald8U.GL

52**01,É7 45.071jm477JW0.111.736.000W 15W-B32.W 0,00 41 C«4.2D U1.X 693.001jfT7 60.095 íôr<*tlOv 599.1064» 15 140,61 4 7 034.28

4
PáO*m;273Skim-nil GESTQfí 'M0dul«: EJWWÿJçSO GrçamsnlArln /



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Balancete da Despesa - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO Período 01/01/2014 a 31/12/2014

Demonstrativo da Despesa Extra Orçameniâria

Tllulo da Conta Extra OrçamentariaCanta
Extra

Anolaçao atg

Dúiíftmbru
Pagamentos em

Dezembro
Pagamentos alè

Dazembro

Sindicato Apeoc

SEST/SENAT

EMPRÉSTIMO CONSIGNAVEL * BB

EMPRéSTIMO CONSIGNAVFL - CEF

CONTRIBUIÇÃO SINDICAL ANUAL

RESTOS A PAGAR 2013

Contribuição Providenciaria * Regime Proprto

Contribuição Frevldenciaría - INSS

1DW00017

100000019

100000055

100000057

100000053

100002013

100030000

10D040000

100060000

100070000

Total Extra Orçamentario;

0,00 39939

25.00

399.39

106,97

15.685,07

2.675.52

39.97

19,834,52

U.442,81

12 075.8A
1.291,94

2 645,96

69 258 02

0,00

0,00 0.00

0,00 0,00

0.00 39.97
0,00 0,00

0,00 2.472.12

12.075,88

300,00

2.149,98

17 462,34

0,00

ISS 0.00

IRRF Q.0D

0,00

i

/ —v
FRANCISCA GLEJCIANE CASTRO SALES

Tesoureiro

ÍOÃO MOTA MATOS

Secretário

MUNICIPips'CONSULTORIA

Omtácfor CRCyÓ00325

SiMnma GESTOR Mtflulti E»«LUç*O OrçamanUtrtA .9/3
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DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpfos do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no Inciso II do Art. 7° da Instrução

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de

TEJUCUOCA /CE no exercício financeiro de 2014, não promoveu alterações

das normas que reguíam a gestão da SECRETARIA DE

DESENtfOVIMENTQ AGRÁRIO.

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca — Estado do Ceará

Em, 31de dezembro de 2014.

JOÁo' MOTA MATOS
Secretário de Desenv. Agrário

CPF: 220.352.063-91

9i
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Lei a® 28/2013
L': DEFINE A ESTRUTURA DE UNIDADES GESTORAS DA

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, SEUS ORDgKADORC*

SE DESPESAS £ DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS,

I
A Câmara Municipal de Tejuçuoca, no uso da mas atribuições legais, aprovou u

I seguinte Ld:
I- -

B Art I". A Administração Municipal de Tejuçuoca será composta peias seguintes
í Unidades Gestoras Desconcentradas:

R I- CABIftETE DQ PREFEITO» formada pela Unidade Orçamentaria Gabinete do
£ Prefeito, cuja gestão administrativa ác receitas e o ordenamento de despesas serão

E1 áxercidos pelo Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal.

|.I1.SE.ÇRETARIA DE CESTÀO E CONTROLE, formada pela Unidade
W Orçamentaria Secretaria de

Gestão e Controle, cuja gestão administrativa de receitas e o ordenamento dc
pr despesas serão exercidos pelo Secretário Municipal de Gestão e Controle.

iUI. SECRETARIA DE INFitAESTRIJTIJRA. formada pela Unidade
Orçamentaria Secretaria de Infraestrutura, cuja gestão administrativa de receitas

BL e. o ordenamento de despesas serão exercidos peio Secretário Municipal de
EInfraestrutura.

I IV. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO, formada pela

P- Unidade Orçamentaria' Secretaria de Desenvolvimento Agrário, cuja gestão

|administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serão exercidos pelo

K Secretário Municipal de Desenvolvimento Agrário.

T

Ê V. SECRETARIA PE MEIO

fe formada pela Unidade Orçamentaria Secretaria de Meio Ambiente, Turismo c

V Cultura, cuja gestão administrativa de receitas e o ordenamento de despesas

K serão exercidos pelo Secretário Municipal dc Meio Ambiente, Turismo c

m Cultura,

=U TURISMO E CULTURA.

CGC 23. 9.834/0001-08-COF0ÿ920.921-5
fbM ttbmdt Rodri9«s Tielwtt, 4B9 - Caitro * TefuçL«a-Ce - CBh Ei61!HD0 -FonÿFat (SS) 3323-U56

gablf3eteeteM:uocBjcefl0v.tir - wvw.tÿuraxAxeÿw.br
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r, DESPORTO, formada pela Unidade Orçamentaria Secretaria dc Empreendedorisrno,
fe Juventude e Desporto, cuja gestão administrativa de receitas e o ordenamento de

ír despesas serio exercidos peto Secretário Municipal de Enipreendedorismo,
Juventude« Desporto-

SECRETARIA EMPREENDEDORISMO. JUVENTUDE E

% VTT.FUNDO MUNICIPAL DE EPUCACAO. formada pelas Unidades
!' Orçamentarias Secretaria de Educação e Fundo Municipal de Educação, cuja gestflo
I;.administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serio exercidos pelo Secretário
IMunicipal de Educação

rvinruNDQ DE MANUTENçãO E DESENVOr.viMENTO DA

SJEDUCACÃO BÁSICA E DE VAI ORIZAÇAO DOS PROFISSIONAIS DA

EOUCACAO - FUNDER, formada pela Unidade Orçamentaria Fundo de

F Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos

|Profissionais da Educação - FUNDEB, cuja gestão administrativa de receitas e o

I ordenamento de despesas serão exercidos pelo Secretário Municipal de Educação.

V IXFUNDO MUNICIPAL PE SAÚDE, formada pelas Unidades Orçamentarias

Secretaria de Saúdo e Fundo Municipal de Saúde, cuja gestão administrativa dc
í receitas e o ordenamento dc despesos serão exercidos pelo Secretário Municipal de

' Saúde.

AL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, formada pelas

\ Unidades Orçamentarias Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e Fundo

í Municipal de Assistência Social, cuja gestão administrativa de receitas e o

ordenamento de despesas serão exercidos pelo Secretário Municipal do Trabalho e

Desenvolvimento Social,

X FUNDO StjLlUiLilffJiJ

XL FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE, formada pela Unidade Orçamentaria Fundo Municipal dos

Direitos da Criança e do Adolescente, cuja gestão administrativa de receitas e o

ordenamento de despesas serão exercidos pelo Secretário Municipal do Trabalho e

Desenvolvimento Social. ' A 7Yÿ~Íÿ

CGC 23A09.834/0001-08-CGF 06ÿ20.921*5
Rua MjfredoRodriçues Terceis,. 439 - Centro Tejuçuocs-C* * CEU G.610000 -Fooc/Fajr: (SS) 3323*1156

E-Mail: ijcuoca * ww.teJuQXOjxçwJy
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L FUNDO MUNICIPAL PE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL,

madfl pela Unidade Orçamentaria Fundo Municipal de Habitação de Interesse
"ial, cuja gestão administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serão

ircidos pelo Secretário Municipal do Trabalho e Desenvolvimento SociaL

*SOU. FUNDO MUNICIPAL DF PREVIDÊNCIA SOCIAL. formada pela

Unidade Orçamentaria Fundo Municipal de Previdência Social, cuja gestão

wministiativa dc receitas e o ordenamento de despesas serio exercidos pelo
Kesidente/Diretor do Regime Próprio de Previdência Social

Art- 2*. Por iniciativa exclusiva do Poder Executivo, poderá haver através de
Kgiilação especifica a extinção, indexação ou a criação de Órgãos, Fundos Especiais
gDBniidãdeâ da Administração Direta.

Art 3*. Para efeitos desta Lei Municipal ficam definidos os seguintes conceitos:
a) UNIDADE GESTORA: Órgão Municipal ou Unidade Orçamentaria investida de

poder paragerir créditos orçamentados e/ou recursos financeiros,

ft UNIDADE ORÇAMENTARIA: O agrupamento da serviços subordinados ao

icsmo órgão ou repartição a que serão consignadas dotaçóss próprias,

p) ORDENADOR DE DESPESA: Toda e qualquer autoridade investida do

Ê>qder de reaíizar despesa que compreenda os atos de empenhar, liquidar e ordenar o

pagamento, adiantamento ou dispêndio de recursos pelo qual responda.

Art 4*. Nas reapectrvas áreas de atuaçfio e nos limites dos créditos estabelecidos no

Órçamento Municipal, compete aos Ordenadores de Despesas a prática dos seguintes

tos:

i.L Ordenação e liquidação de despesas das Unidades Gestoras e Unidades

[Orçamentarias e/ou Fundo Especiais a das vinculados, inclusive despesas de pessoal

*da Unidade Administrativa pela qual responde; —ji

; IL Determinar abertura, homologar, revogar ou anui

Hieitatórios, bem como ratificar as dispensas ou mexigibilidade de licitações;

fedtfTwttos'

CGC 23.409.834/0001-08-CGF 06.920.921-5
fitaMansosRodrigues Teixeira, «ô - Centre - Tçjifçuoca-Ce- CEP: 62,610-000 * Fone/Fax: (85) 3322-1156
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Ç III. Assinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres, hem

fe como designar fomialmentc agente público, para acompanhar a execução e a

y.- fiscalização dos mesmbs e, ainda, s emitir ordem de serviço, pamlisBçSo e reinicio da execução

R£de contrito, exceto contratos de operação de crédito, instrumentos de alienação, oes9Ho ou concessão
Mpbem patrimonial; %'

L Acompanhar as atividades dc controlo interno daUnidade Oestorepda tpial responds.

jurágrafo ónlco. O ato de liquidação da despesa poderá, mediante Portaria do Prefeito
tpicipal, ser subdelegado a agente público indicadopdo timiar da UnidadeGestora.

& $*- Aa competências delegada# nesta Lei Municipal poderio ser evocadas específica ou

mõrfcamente peioPrefeito Minridpal.

6* Na vacinei* do cargo do Secretário Municipal, iníerinamento, a gestfio administrativa de

fets e0 Ordenamento de despesas daUnidade Gestora correspondente serio exercidospdo Chefe de

feedoPrefeito Municipal.

;

E

T Os ordcnâdores de despesas prcsíarilo contas á Çámora Municipal s ao Tribunal do Contas

Ifaoícfpias tnuaimente n/ou to final da gestSo, sendo responsáveis civil, administrativa e

pimento pelos-mos de gestão praticados.

tEsia Let Municipal entrai cm vigor na dam do sus publicação, com efeitos orçamentários e

oiros apartir de Pde janeiro de 2014.

grefdtnn}Municipal do Tejuçuoca em02 deDezembro de2013.

m
K
w
Pr - PrefeitoMunicipal da Tejuçuoca

3 j'

i CGC 23.489,834/0001-08-CGF 06.920.921-5
mede podrigues Tebtefía,«© - Centro - TeJuçuoca-Ca - 0EP: SifilO-OÇO - FonÿPax; (85) 3J2MÍ56

E-MatT; - www.tejucucxz.cEÿow-tr
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D-EFíNE A NOV* ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E O QUADRO DE

CARGOS DE PROVIMENTO EH
COMISSÃO I» MMR EXECUTIVO
MUNICIPAL OE TEJUÇUOCA, 8 oA
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A Cãmora Munldpal 4# Tejuçuata, no uso 01 nil otrltnll(3e* legal*.

ipr4*tu a tegulnie Lai;

TITULO T

In Admlittatracta Pública Municipal

CAPITULOI

Do Porter Executive Municipal

Art. I*. A AdmlrtJEtniçSe Públha Municipal compreende os órgão* que atuam na

esfera do Purser Executive, 03 quais vteam *«lender«nanvuldatlej coletivas

Art. a*. O PúCíT EauaitwD tam 4 mtaSo bassea rte cnnceber s implantar píanes,

piujTamas e pnojews que tradu-iam, 3n ForiTií crrlerasda. M oajct/vuc emanado* da

Cnnstrtjlçíg Feotral, da CORStltiiiÿSú Eitadual, de LM Orgirica da M..nlnpia e dCS

leis ssptàriLíí, em eitrÿta artlculíçfio com oPodei Lôjtslotívc

I

Art. 3*. As eç-Ses omprettvdkiaE pçio Poder Executivú derem propiciar

aprirnommentD 3as voOsJ» e KonAnrdca] da populiçto, non acus

fllíofentM segmsntoa, c * perfeita Integração do Muniapio ao esforço Oe

dq»rrvululmanto estadual B nacional,

Alt. 4' u Poder Eteadrc d exercido peio Prefeito Municipal CU» tvi auxiliado

pelos Assessores c SecretAnos Municipais, «opant-es -do cargos de provfiiwnto err

comissão du funçânsd* «nflanç», *r kvra renneacSo a exoneração,

CGC 13,48-5.834;DOOL'Oa -CGF Ú6.010.B11-5
dpi Cem. - T.ÿcuLtinC. íEt> UJIOHJCO - Rumiíac -,e}S5iJ-]iAM Mrnrt* taígmT
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Art S'. Aí ecnoulç&w dos BU*IP*«» dlrete* do PrefeHo H-jniapul u3o as

estobeiecklas nests USL

TíTULOn
Dot Prindpbt Búimd» Admrntaraçlo Municipal

Art »3- A AilmmsrtniçJc piihllca tttnjbi, indireta <*J firflstiflnal, de quatquer urn

das Podunw do Kunlctplo. obedeciri»; prmripias da legalidade, impaswettlide,

TTWrditóad*, pabÍTCfdade m, nlftda, aos segutmej:

Pliinejimeiito;

CoOhfsnsçHoi

Dmeefwralnaçao; a

Controle.

L

EL

lit

IV.

CAPÍTULOI

DO Plin«junamo

Alt 7*. O SOWTIO Munt-Jjwl iiartara proces» permanente do plarejamento,

visando promover o dwcnvohrlmenío do Huisriplo, o bom.BOfiir DB populaçSo t a

nieihoíia das prestaçoe* dos serviços públicos munWpss.

Parágrafo Únko — deeenvotvLmanto do Hunldpio tr-s por seletivo a raallzaçla

plana da seu potential *oon4mlcn e s raduçta tas dasiçuaWídOí socials no acesso

aos twns a cerysçjj, respeitando o* votBçfes, as peaillenidJides e os cultores IçCH:S,

preservando o seu patrlm&nla ambenoi, natural e coftitmWD.

I

Alt *•. P processo do ptanelncnento municipal daver* eonsieerar r*

aspectos ítentaí 0 políticos envofjidoa na lixaçSo do efcjotlvos, dlretrtarS o matai

pero D oçio municipal, possibilitando qu> auiondadei, técnicos ria ptenaiamati».

executerea E i*prascnt*nte* da soQadsdo pârtteipein de dnbotei sobre cs

pràblemns locais e ofereçam alrernetfvas para o »*i> enfrentamanco, buscnnOO

tonciiisr interesses « solucionar conltitos-

Art O piaoajamento munhdpol deveré wientarec pdoa seguintes prtnelpl

bisicB=-

COC aiABSJtH/OOOl’OB-CGF 04.920.9i1-5
«9 CrtBl-TelULWOr CEP- BAiO-Ott - fonrfivc I8S) sia-

•tjavlp -
flua Ajfi'rtffJR t

r
I
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Pemcaroa e tranípjrênní: no acess-s ès InformoíSes dtepurtveDi

liflclínc* •eflteoa na utítizaçãn dos raccrsoí nn6nc*lrn*( técnicos a

m r *L
n,

fiumatvK íJlaponiveÿ;

SIS, csmpBevnentoçAe c iietegreÿo do pQHira<i p<smi« * prDçrartiUí aetorlala,

IV. VlatJllkHrfe rtcnn» «ÿ oconimia d» proposições aval'Rda», oí»er>amJo

03 Interesses vxmia d»f soiLiçieS o dot bonefiduE 4 comurldsdc'

V. ftjaupeiln •adoq-açfo 4 rw11(tide local •reÇiWlBl am MnjanáflCia ram

os pianos e proçrjtmat iÿçiottals federate ejtStontes

An. 10. A «datmraçde vaeufio doc otonat a dos programas do Gmremo

Municipal ebndectrfo is dlrstrfars do Ptelw Diretor Partfopailvo e- terao

Kompanhamanto e nvaiaçáo firmnena. ie mode a giruiMr HO ixltn o

a-55e(j(.cr3T sun continuidade no hortxonU do tempo needfsdno-

ArL 11. O planajemeolo Sat atr.idases munopail aoedecera at dinftrues ddPU

CapJSuio, através aa iJidpraÿo s manutençAo atuateeda, wire outAM, dcs

seguimos iniTtvmentije=

I. Plano Dlreior Pc'tidpetivdj

IZ. Planoíe Governo;

IIL Lei de Oirctrtres Orçamentaflat;

ZV. Orçamento Anual; e

V. Plano Piurlanuat.

Art. II. Os InitJMmentis do cl*na$amentD muninÿal mervoorumcis TO artJgo

antarim devtrSo incorporar as proposL» fiprrvtanteç dos plaim •dos ptwrtfftW

iclnrleii da Mttnáoplo, dadas ir sua» imptlcaçfles paro c desenvoiviniimta IHí.

Art. 13. O Plena Wrator Pÿmtip*! 0 o Instrumento bitliB do polfbdi (jrtmso a ter

axeduBOa golo Murtldpio.

CAPITULOII

De Catrdtfltflg

Art. 14, A AçAo Aimift=*rat*va Municipal sem «apreoa mediam* porrraneric

pnxilf.íj de ODordenaçãs, sobcítwSo na ejtcCuçin dos plano* e programai de

Bijvomo, quer sejam gente ou Botifíais. (X
i

m»
twaft BOOnmtÇiÿsWíiUt fnir- w»«*.t)ÿjCHH3.t*.Qs*»
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'pracedfcio dc out&nzaçSo fegsJdttua, tWegar cproptfSiiba 3 CfgSus flu crrttdaiiM da

direito pOolles, part a omcuçío de suvlçoa rnuruopais,, tenda par objetiYO pflndpoi

evita» «ftuMIddotl* d* serviços du Iguei nattneia, wsm como, despenJIclLí dc eririo

.A LI

ptdbfieo.

Ajto 19.IrecuRado ao Prefeito MorUdpoi a flrletjagio de tornpatêneja pare a

pnStleB fie BtM «Jjnintetrathro*. quandoH tratar do:

a) Provimento e vacJnaa Ac cargo pútntp e Cerrm «tos ce «feito lnd?vlfiu<M

rolativo SOJJ sirvtctDras muiikipais.

t>) Lotação e ií-H)tKÍa dfl* puadw da npotl;

c) Crlaçao de eamlssôw t designagdo do MM mamora;

d) Jncfltuiçíe a ilissoluçwj de grupos de traçalhe:

«} Autorizado para airttrfl«ç£í> da «rvidwes per prate determinado e

dispensei;

f) AbarLura do bndidnctfte c processc-c afirnmlstraHv« e api.-oti&o de

ponafidad»;

g) Outros etc* qua, per sue natureza OJ fj-ialldade, nlo sejam osjetc de L-cl cm

tie DflCretfl.

!

Parágrafo LlnEco, 0 Sto MmiraitraUvo de Offlogoi;*a, qua fieri tempts motivado,

indicate c sou fundamon» legal ou ragutamentar, a euwetoda deieg-ania. a

iut&rJtf&Ti dejegida a as atfiduJçôet abjeto de deiegoçfco.

CAPITULO LV

DO Controlo

Art. 36. O çontroJo das Aç&çe AdmtnlítfBTivjis devefi ser trttereldo cm todos es

níveis ingáUS e eficisdes d* admlnfstniçflo munlajnur contprwmdando

partícularmont*:

Q controla ctí diefia nDinpítentr da ewecução dos ctaitós a orçgramM

admiriutrailvoí * das rtormfli que rogam a atlvtdado nÿeeifíca do orgia

contratado;

0 oonlfola da aplicação dos dlnheims públicas e do guarda dos bens do

MunJdplQ, peies DPJSCS prtprtoí da con-tabrtded* e uatnmãnlc.j

I.

n.

coc S.AwiH/Oíidí-aa -'«>íUí.íTO.Mí-S
*u* ftartmW PeoniesTrOer».ÿ Carse - TquçiaaaO - ®F- U41M00 -FmJPaf. (t5j Sa/>LLÍf

t
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A pub-icatão srajal, nos termos da leçWsçía em vigori do aolorpÇO- r F

m.

finance*rt> da brs/enura Mufiiripa!.

TTTULOIII

P* Estrutura Geral <1 ASmlnlttraglo Huntópal

Art It, A Enl/uliira AdmTilstnitlva do poder Eascuttvo HuiiidfraL ctmÇf«r,cfE os

«ÿjulrlfis Organs dç *.imJ:Strp(Ji5 iSret» 4 tfescenwallredoJ

CAPTTVLOI

Da Administração Direta

Art 21» A adnunistrtcfd direID é a tufimtuids doa iryfcs ItfttigrDnies da utruiura

organliiaijiial bistca m Mtenst da Prefeitura Munkipel de Tejvçuocil, deflnfcJli na

Po'rrtM dtSEB La,

Art. 23. A AdmirtHtregiu dlteia compreende;

X. QA81NÉTÇ OO PRFFErrO

l.i.drena de sabinçte

1.1.1. AMeseorla Especial

ttt Assessor!* TácnJca

LI.].Attetwrii de Comunlcjnlo do Gabinete

11.0» Stoeliilt da Cabinet* de prefeito

1.1.9. AsfiçlfcntJ. Téonlw -I
tl.fi,MiUrtncle Técnica -n

1.2. Gabtneta do VI«-Frifelto

1-2-1. UKUWU Especial

Ll.1. ActeuoTf* Técnica

U.híntàrlo de Rapmomaçfie na Capital

1-3.1. Chefe do Cacrltérlo de fteuresentaçâo

1,U.

1JJ.ABintría da Comunicação

LA Owldorl* Gferal do Munidplo

Tionlce

R.u Ci-numi.StalgwilLii, - TipjgjifcKe - Of RJHfrin fÿntirte itS;. iJii1Hi
l£4Wt JÿiacMVrLtiXlLiJr ©?.Lr wnnOtfeELíia,ctÇ(*-Br /
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unlcef
SECRFTAftXA DE GESTÃO Ê CONTROLE * 5EGEC

3 1. Departamento diGaítA-o Adminirtrstl*»

2.2. Departamento de GettSonnincilra

2.2.1. Twounril Geral da Hvnldple

L>. Departamento da Contabilidade

2.4. PepVtmMirtO de Tribvtirto

3.5. Departamento de ftecuriof Humanas

14.PipartuntMii Centra) Unklde Compra»« Senipi

2.7. Departamento de LlcitaçOe* e Contratas

21Departamento Centrai de centro)» Interno

2-S.i. Dlr*íorla de JUmMerttadp

211Dlretorfi do Património

213.Diretória de Arquivo Púbtteo

2.S.4. Diretória de GiriíKlide Ccnvtnktt

3. SECRETARIA DE INTRA-ESTRUTTJRA - SEINEKA

3.1. Crpartamrnla de Obrar e Service»público»

3.1. Departamento de Estrada» e Transporte»

1.3. Departamento de Urbanismo e Limpeza Pública

4. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGftlftlO - 5.P.A.

4.1. Departamento do «gropacnirla

S. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TUÍISMO E CULTURA - SEMATC

S.l. Ptputimantn da Meio Ambiente

1.1Departamento de Cultura

5.3. Deparujrtamo de Turismo

6. SECRETARIA DE EMPKEtMOEDOHIBHO, JUVENTUDE f Oí5PORTO - SCJUDE

S.l. Departamento de Desenvolvimento Econbmico

12Departamento da Apoio A Juventude

5,3. Departamento de Da»porto

7. SECRETARIA DE EDUCACAO BáSICA - EEDLfC

7.1. Departamento de Rlanetamento Pedogúpica

7.2. Departamento de Geetfta Eudir I

hrfymp*àCSC 23.4«9A34/aoei-M- CGF CS.KUMI-S
t»-Centra ratacucM»-ay ilAítrir» RnrTei:Au* MMBWJU RJO ->je#Tm
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untcef
R pi p.J -7,1.1. Dlretnf Estqlif

7.2,2- Coordenador bcolar

7.2.3. Supervisor rseoJer

7.3. Departamento de Merenda EecoJar

7.4, Departamento dt Trirrtporto E*ço1sr

*. SÍCSETARIA DE SAÚDE - SESA

S.1, Cwnlimdtrta da Mtnÿfp Aslea da Saúda

0.1. Coordenadorf« do PSF

S 3, curúeudvrlt d«MobiUoçâo 5001*1

8,4, Coordanadorli da Control* Auditoria

S.5. Coordan«dorIS da Anlrttndi ParrnaciutC)

S.S .Ccoricnadflrt» da ViplUhcit CptdamlOldfKO

S.7. Cmnlonadorit de VlgSandi SantlEfla

a.B coorduinlwii dn Saúda Sueal

i.í- Cowdinidoris Admintrtretrvo da Potto de Saúde

a.10. Cooidonidarli Central do Regulação

S,11. CootdMIdarl) Executiva da HASF

>.12. Coordenadorta da Atenção da Média ATI» Complwldad*

1.121. (llrttHb Umlnhtnths Garal da HPP

S.12.1. DJrttvrio Umlnbtndvi da Plsntôet

9. SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ST05

9,1. Oaparumnnti da ProtecA0 SadalU*kl

9.2. Departamento de Proteção Soda! EmecW

9.3. Dopirtananto da Projatna a Programas

9.4, Departamento do Cadastro Ufllto - CADUN1CO

1J.Dapartamemij da Nobíliiação Social

*.». Dapartsmento da Haortação Social

IQ. FUNDO MUNICIPAL OE PREVIDÊNCIA SOCIAL - FMPS

10.1. D-apartam-ento de PrnWgndirb

SESSloI

DHCompeKnetas

I
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l. (uaiNtTE DO PREFEITO

Art. 2*- Ao Prefs.tD, «mo cflire da Admlnlfirapsu, tomjJBrto dflf tvrrtprtmroto te

dnUber-açfles da Cintara, Artplr, risenILtBf e tertnder w mtnressí? de Muracípto

barn como adoter, d» acei-rto eom a Lfcl, tana. «s moKOas administrativas c de

utilidade pública, «eu toecrier te wçrfaas ercamruisilei-

Sl°. Ott* so Pr«feito t ídmtrutirario ** bem municipal», r*sp«.t*te a

competinda rij Cinuira Kumdpiil, tfjantb juries irtlíltedo» cm seos serviço*.

ii*.Compete, ainda. ao Praiteto. desune euiniotnbuiçõíij

Tomer a inkjetwa das nu*, r» forma * ncc CMO* previstos FB Lei

Orgânica do MiwvtcJpfo:

n*pn

Sartionw, prnmutflM e rarer pçtibear n les aprovedss peia CA TOfn

Municipal, bem torno, expedir o* ravulumefttos pera Sua flei BraemSor

V«aí, no todo ou em porta, « pnjJeíK de W aprovados pelo

Címara;

DúcrteW, fiw termos tla Lei, a desapropriação por nertspcacfe, uiliidads

pública ou InCsrasse sociai;

Expedir Oacrctcs. portarias ou outro, atos administrativos:

Nomear•exonerar ia ludlVW ílrtfta;

VUL Ejtorw a direção superior do administração inibi-g», prover os cargos e

funções tjubftM municipals, nn formo do -al;

Ctafob-ar rcmvènloa, acaroos, contratos * outrasajustei de intcress-e dO

Nutudplo;

Remeter mensagem à CârnwB KimidpDi. por ocaslte da abertura d*s

sessões legbi-it.vJL, 'sxpmdq Mtuação do Município e solicita "30 te

prpvidínctss puo achar «ccaesirles;

Frastar contas da utlIlssçSe <Jt» auxilies federais ou estaduais entregues

9e Município, na forni4 da lei;

íj-jer *s puidiacflas dos balancetes nnanpaira» municipais •don

praiAíÿes de contas « ofilicaçãc na varhbt, ronvênkís cru auxílios

faiareis MI evuaduaw, ceneeljLOas ao MunkialD, rios pratos e na for

detertmnBdos era Itel

L

inb»r o MunidpiQ ten Jlbra e Inns dele,n.
m.

rv.

v.

vi.

vn.

IX.

x.

KL

XII.

1
CGt OWJM/tKKU'M-CCf Ofc.no.9Tl-s

3lÿ Mxim«angusTemi,4» -Cmv- Cií«çjj£»<a - Cffr *2JIIHIOC - LBSJ USA
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xm. Enuar h timara Munldpel os projetos da te! nclítivoa ao Orçamento *i im m

PnufliiM Rsno numnuol *> fXmiripto;

XIV. encaminhar # Cim»m Municipal, íentro- d» SEESCTU dlas, apOa a

abertura et» Sen*» LeC.çsabva, as comas rererentea 30 pceri-clo

ancanor;

XV. Oar nut .itUíode SC-í ates (çteaJs;

XVI. Tomar providtívlara ocrrza <Jo* serviçoe e Dtjras ca ftdmlfil-Siraçto

public*;

XVXt. supanntaivJer a arrgc*ílaç4o ú« tributos, bom como a guarda * a

spl ea.pl o da raerjta, organizando as despesas a o paganÿerjto dencru ao

disscnituUdadas orçamentaria cu tos eros.ajs vote*» peia Cimara

Munítpei;

Win. Galocar idispctíão da Cintara Municipal, de acordo com a tgçlvagJa

vigente, ti quentls* que lha sib cestlnsfios, oftcuUzar os *mv e

íogradsuroir públicos, mediants deftomlnagíSes usfovedas pai2 Cirnam

Wunlcvp»p

XIX. Convocar. octroorJInarUrneJUe, a CÉmcia Musklpnl qcenrto o rnierwae

ds adrorrj=triçio o- mdglr; aprwamtsr ã Cornar* Municipal., anuairmint*,

relatório sobre O estado d4 obras c Ktryiçcrs municipais, bem como o

prtiprtt™ para qBí»«íulntíj

XX. Organizar os -terviços. internes da Prefellurs Municipal;

XXI. Contrair wnprijUmai g roOHur Operações d* crédito;

:om PrwiiCeJTeiif acera da ndmnLítteçiq dw b-çs-i do Muniriplo;

Xxni. CorwrCdi- atutdfto, prèmka* sobvençous;

XXIV, soilciÿr q OUIISD dai DvWlwiti policiais do Estado, para garantir o

cirmEHimrnln fie seus ates.

XXV. Adoar prqvidé-xJas poro a ooncs".*;a-j e «pivagoa.d* de pMrimÕmo

munidpal!

XXVI. Afibcÿr multas previstas em lesa e cornrotoi, tem como rwt-te, guardo

impostas IrreÿXarmetiE;

xxvii. Êsaixer oulm icte pwiiui w ntgisfsçéo em vigor.

1.1, CturU da $ablA«t«

t
Art 15 Xo Ciefc de GatU-ssw, Compete;

tJrga.n.ur o controlar uaudlàncla? eolicmo** ao Frgíism M

CSC 2ÍXSÍ.MV(OTÍ*W- CQF 0ÿ20,921 S
<es - Caere lejupuocK» - CÇP. aU:0-Qga - fcoe/fvi 1SU-

0i£trwíK»ír>casLe.sí.-lw.re-iíWt«itlMa*ici.ae,!lOT!* /

litL

MM KJTTK» aas-ig-je T,
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a. Xaendnr aos resrowntenl*» de encu*i«i3, « orfenWndD çuanto* à»* >

tie AMUMaa no Jmttto do Munta'pfo;

m. Prepe/ar, organtar a control»/ a trorritaçâo tie processes e documentos

pars despacho do WeteKo;

IV. Ccc-rdcnç: a ropreseotaçíc social•politics do Prefeito:

V. Orpontiaro» reunSos do wcretarlBdo:

VI. Buscer xísaísocamenro fcfenlco nos assun-tcs QUC n3o dtzcrfi rwpcitc a

rolina dos tnbtffiH e eaUborar, 00» auuntm rotineiros, para c methnr

desar-ipenhe das tarefes;

VIL Exercer outras ntvidedae correlatas. detomunacto* pelo Piefeito,

1,1.1. liHuarls Especial

Art. ao. Acr Amíiaer Fsood»1, nompeíe.-

Exaiter a coordenação de todos M allvdedes desenvolvidas por*

Assessorta rfen'ea,

CpQFdCJW 0 *n»aaiBção com « dlvarsas íacrMartss, mm vista A

oUporação do estudos., piHires, programai e projetes Qua vicem 50

dftsônvofvlmeftfp etmimfcii o rodai do idurdefpio;

Ctíinir, junto 00 setor competente, ôlnjtriíes pero o Pla-no Anual t

Wtirtenual do Munldpípf

tnonJonsi a flíOdíaçâo de nomo» operadenais pera a nrt=m*tliBç8o

dai (Vnçõac d* acompanírartiert» rttitu-lUianoeiio do pi.niw, prograrnn

e projetos, Ocm cumo o acompanham»ntjo gerei des tttvldadet globar*

da administração mumdiad;

Prestar Asaesone Pfri incp-Admmijtrative c Flnnrvceir* «a Prefeito:

eoonden&r, em nome do Prefeito, as reuniões do secretariado;

Coordenar a etabarocãc de menaííns do iodar Executivo, a Cirnaro

Munõípâl;

Participar, aKvamertte, do atividade* a ar.ccmtrw pallbtes;

VIU Eícroer outros funções QíS Mie fenero delegadas polo Profvito.

I.

1L

lit,

tv.

V.

VL

1

VIL

1.14. Assi ;Orlt Tíc.nlce

Art. 27. Ao Assessor Técnico, competi:

CISC JJ.4C3.SÍ+/ODOHÍ9 -MP Cr6,92£i g?l-S

fcn 1 -rffl - rxro* Teuc-jocr-úr-Cn AÍÍHHno Aive/fv. ..Tÿ JSU-I
l-Mt! C£i.vdrptcpi3irauc49/JX- m#w,T*£aila_a Ijcvtr
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unicef

Articular coir, as diversas Mcratartsí, corn v;«3 A elaboracis tit ssfrusoet'i *•
planos, programa* a prv;eais, qua visem no tteurmolvimenio ecnnômlffl

asocial Cio Kurtclpío;

PiOpor tlPfrrip'VAS e reonenlar a prugra—içjj do Murddsta. tencío cm

vr.stgs os desvios deteciados;

Ansasar e dar pueanti em prontos oriundos c» c*ia seírerarta

munldpol ccmpatlbllliârrdo-qs wm ã píogn/hACão seiifrtal, prtViít* na

pinna do apoio munliLpe .
Acompanhar a avaliar a «ecugâo da pf#nos, pnograrnas e ETCj*top

executados pelo Mundplo;

Saborar Ftauã Plurwnu*»b Aquas de flçío para a Muiwipio;

ÇlaBorar normas operaooruns pn n j-stcmjiJraçao sas lunçõe* da

acompanhamento da eascuçlo rTsfca-flnarwHrra da planos, programei r

crc-lotos, bem como o ecompanhamefitir geral nas ativioaoes çlowrs da

AdmlnlstraÿIo urritcja 1 1

Manter erotitv» de irrcimações se aecmpaflhainaíi» pars Fins de

expcsrpfias da mMlVM * Outros d«um*nKS Mbra t «xo<uçta

do piano da açio munfcip*i;

VIII- Manter-se Ir/ormatlo c«s fontes de recursos (hwicelnw a Clspdtfgio <5q

Município, pan fina da elaborate da projeio* «pecIFfcoí;

henter adiras atnsuLç&es pua lhe fohrnl dasiçr-enta

II.

III.

IV.

v.
VI,

VII,

I

ix,

1-1,3-, Antn4r ó* («munlnÿs do Ga 0Inato do Melt®

An Assessor de CnTOunlcegíO do úetuneui tio Frefalto, compato,

Divulgar ca aios administrativos. políticos e soclala do Gatuneis do

Prefeito,

Dar puMUdade Ir apões gavemamcnrolí ao* mynlçlpes:

OivulpBr, juirtamenfce com *s eechttorleJ mjivlcl|td!s, os prxjEtos

dosarrdDlvltíus ptiantii os érgãos govemmTiinceH]

Msnter vincutc constante corn os veículos da CDmuntacio do Mur-eppm a

do Estada. /

Art. IB

L

n.

III.

IV.

7-L.S, AíSiUíncte Técnica -I

Art 29. Ao Assistam Técnico - 1, «mpttr.

1iMMsa-£s.gw JF ‘WW.ISVJSIQG* «.íJCíV.ÿma
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VII. DeMfivolvei1, onjinljar lotradueif mitedos e Instrumentw <fe * * *

aperfeiçoamento * flpePBticirtíJiiBçSa eo stetum* de pinnejarnirirD;

vttt Promovei- a Integração adminsv-ativa,. «revés dn esnuturação de

ítráim* d« Jítfenrn*cdâ5 er,'r* os úrÿSes inur.içpflls;

Dar BpOW espítainado eí* dlDíjentes de Prefeitura raw essuutos

B corramtcaçôM através úa smprenin escnw: a

telflvtodJi, «ixPlindn-ds *ns assimicd lècnlcD-eíimlpiitrBtJvns)

Estabelecei- e man»r reiações contentes nn ón>õan o ir.cdados

públicas c PftvMSÍ, com * flnelldnde de preitír e sodclhrr

esdoreennamos e Hiííwmsrões sotrc D* atfvhJodts de interesso de

rminiínSo:

PrnvtdfirtCíBr os Oispacpos de expedient*Junte oí> prefeito Munldíiol;

XXL Orqanlsar e cçortenor e eçcnJa do i=rBfçJto Hunlclual nas atividades e

açAes crrt loca; tj.vor» de HH)4 Municipal;

xni. Fjffliuiír oiti uajunto com e? dairuea Stcrtoras mintapílt, drnstniies

gerail t indicar prtorldidrtdys devirão nortear as Bçfi<=s municipais;

XIV- neBjnpanhBr, irvaWir e esmolar os dlyursco piara*, programas a

prnjíto* no imbtto da Prefailur».

IX.

X.

XX

l.X.2. Aiuuorta récnlo

Art, J4, Ao Assessor TÉcntt, ccmpvt»»:

Cscet«ieo«r e manter re-aç&es conítantes tem çrçío» e entidades

públicas e pnvades, com a nnoildade do prestar e Mllelier

esclaredmemos e Informoçies sopre as atividades de Interesse do

murpcípb.

rge-nirar « coordenar a agenda do Prefer» Mun cpal na CopttBi do

Estado;

Coordertar o c-atoraçdc, ocompon-simenbs. avaliação a atua-.TdCio de

planos, programas e prv-r’M nas iieas da atuação «a Prefeitura Junto a

itgâw do RouçimpEnsoul:

Representar o PreíeHo *m reunifies soivnidsdes no Capital do tsoado;

CaF apple loglwce BOS Rrvtdorw municipal* no Capitol do Ertadn;

CociUogonclar açfiss a piBrwrJormnto ewaifigica do Mutdcfplo naé

rwiçi« tomo Governo Estnduid. }(

n-

in.

IV.

v.
vx

ac a.4S9Í34/o«iJrt - CCF«xmaii'S
hat KfTTWfe Arcngua T(Wvir SIS -Ofln-T*|WWra-&l OP:MJICHUM - nO«W»«; (*5! *U3rfuo \
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XEL Hunter tiglla tobre a jdenbdide do tfenuneantfi, «fwrfwlo Ml.'citadO! ifi a J

air (|;rtncio !4< providência K Snr ntoessúHo;

Xin. Corttiolnr o lovsntArio ? e manutfing50 04 rnatflnats e fotiipamenttifl

t)« use da Ouvtddrta;

UV. Esraifiecei e 31vulgar oa melos ce B«SV> para impitrnentBvao dc

SUM ftttvldwfes.

2. SCCRCTARU QE «ESTÃO E CCKTROLf

Art, 39. Ao Secretário be Gettátí « Cteitrota,«rmjxrte:

I. Exercer « jewúdftmSa 0» CíWTUBSôM Ifladas s tfcJiliaCiii dc

concursos publlcos pare o preeriailmsrcp de uveiriuoi» VBpov nu

quP&rv de pessaai, podendo («He por ditajaçõc;

II. Administrar a drMv o patrtnwrtio 4 os bens de v» comum do

Muflictpio;

CO ptanajar, orrentv e supervisione/ a polilK* dc peosoai- it Plenum,

bem somo a CUKUç&O aas auvldadei relsfrro ae material,

pnrtmAnio e arquivo;

W. Promover estudos e p*>qirlw« c earlier legaljiLivTWriboterlo, bom

oomo «fender os interesses da fatenda PéWlea nwnlrlpal;

V, Ex*njiar, orientar, sugerdaionar e nontrcilar, asnicamenls, as

nUvjdades earttibnle da Prefaiture, eferuor 0 tetlEStra-rneflio,

tributário e arrBSdaçSc dt Imposto* e taws:

VT. Auwiiar d aqutiigêe, fcimíferèncio, permirt* ou cessSo de matE/lal

(jermirwita oat bens patnrnuni&ts do Munttpio, resirritinde a

legitiatão«ff vigor;

YU. Etaborar nropostas Orgçunctitátiis de Prefeitura HunteJper *
encamtfiha-tt so QaDinau do Prrttltn, para posterior upreoAçío pdlj

ÇAmsrc Munátipa!;

vm Administrar canna do contas tenuri» e list*mas ds geranoamanto

finances»,'

IX. Emibir rticRues o/Ou wilar pageroçnto* de ben* on

adquiridos paia Pratoli**, de «condo com a legisiagdo cm vigor;

X. lYatiflea.- eoctrt&ylriie em Wta ectn os stus eumpn>-ntK)ei» trlbutinos;

XI. EXKUtar outras atrtfcuiçíes rju» Die Fan» lollaudas, no UM éreo d»

competárvon. Dí

i-Mjfc o>!éeti0tiffu3RauitjDv tr - «WHÿTAJMg»*
liH
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LI.Oeparunwrte da Qaatfo AdmlnUlrathf*

A«t. 40 Ao Curator d* C,estãn ArimlcissiTstlvs, compete:

I. Supervisionar e avalter as atlvkisdes admtniitfTaUvm do

HsnHjpfef

IX CnlaborBTra elatHJfoçjo de ptonolj programas e piqjaio-s ;

IV. Promover açSes a medida* qua proponÿetiem melhor

desenvotvlmenio dos trabalhos admlPl«i«iviis;

V. Proceder tso wntrtter accmpooharnemi « av&íiaç6e= sistairuittcis dns

d**ornpenfios dm serviços ddsHAW da Administrado Municipal;

VL KenliMr outras tartíha no firnti>to da sua ecmpc tínçia

2.1. Dtpirtsmento d« <3«Ha Financeira

Art. 4l, Ao tureror do Departamento da Gastío financeira, compete:

Exercar tuterole uOWe » de*p«aa e recalte* decorrentes de

cpíivêníos Armado» pels Pmsraiitn-s com outrií tntiudç3«s;

Hjnmr-K in'Ormnitu *obm« tmposws errecedad-ns pelo Munlcfptoj

Bebprar a realtiar o csatmla orçsmentírto a nnonceice de ptojetos a

otHAS;

Examinar o euirprlír-eni» d* ttnitrataa, ctnvfrnlcs, acordos, ajunej t

atoa que dcírrmintJTi o cnegSo da direitos o OdOflaides;

Exercer controle sobre Bí despesas e receite* decorrentes iíe

ttmvinlas firmaifc* pda Prefeitura tom owtrai InsOtUtCtai para a

cmcuçSo d» programes « mi tmijtit.es rafaranuu k sue Area c?

Preparar ai Pftstec6*s da COMBS do* onvtntoç, cteervando a

iegítfaçiD pertinente;

finta muras atlvldabci cprrsiiias, quando solicitado.

I.

II.

ra.

IV.

v.

VI,

vu.

J.LL Ttiounrl) Gbit

Art 42, AoT«ourelro Geral onHunfclplg, compete-

ÇGC LS.a4V.AJ4/WH3k-09 - OGF 06.%H)Ml-5

tuMuro*«dMptaiTm*-». OOP -CirOo - Tl*dxx><* - OS* H A1a-ma - *n*=T«; i:

€-Hi»: mU oluCtclu&otaTjni.t -«*.HíUM«8**C*
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Assina.- Pequei em conjunto Mm todos os Orderwdoreí* dd *

DWPCTM;

Manter-se Informado, diariamente, «obra o saldo das contas

tnneéras do Município.

m. Admirfstrer sento de contss toneirioe a jimmas d* gernciomenK-

financRiro exn conjunto como o Secretário de Gestão e Controle.

ReoUior outras tarefas no âmbito de tua competindo.

tL

IV.

2.3. Departamento de Contabilidade

Art. 43. Ao Dtretor do Departamento de CWHabiiJcJade, cmr.peto:

I. Executor etMtades «JXWBPES tç.aclonBd<;> com o riscainaçio e

torm-ote torttáon d» Wÿeítora MunLdpal;

H. OrsarriraF, mençalment», domonerratlvos 3* receitas c despesa do

Munidptoj

Hl. Cdrtomar e dear os dedos contãoeis do ffcinicipiie;

IV. Bebonar reJotonw consubstanciadas «O seu Chafe Imídiain;

V. Colaborar ru elaboração da aropusta orçamentiria anual do

MtrrJcfplo,-

VI. Proper aftefacbw na l« OrçamemArla do Muilupio;

VII, supenriaonar re servires de auditoria nw» árets administrativa,

contab.l, ffnanedra, ocçamnr*iriar operitacirwl. patrimonial e do

custos de Secretarie

vtll. Supervmttif**- e executar a rixaltieç&s ck otu e proeBdimetvtns

retseJona*»own -as dexpasos das Secraeitas Municipals,'

IX, c«amvotuer outras eCMbodes desílnecos à consecução de MUS

objetivos,

>

3.4. Deportam*ntu de Tributarto

Art. 44 Ao piraor do DepartamntUo inoucbio, cornoetxi

Menre- se litfeurriMo sobro ns impostos arrecadados polo Murddplbt

Realizar 0 controlar o cadastro SnoWIlírx» no MuninnJo:

Resilzar e conrroiar o CBtJasDn de Qarrtirfbuim*» ec tSS nn Munlciploc

Lançsr Impostos e taxes, /•/
lAnçar e controlara divida ettva munldpal: > V

I.

n.
m,

IV.

v.

t-Halb(atwaOtE|uXua4(W-&r .vwu Lrÿ-oocri*xçu, t»
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X. Assessorar cs Socrstértou MunlcIpaU cm ternas cdstlwí*

tmp*em«ilaç2o * dinetrtnH dCr BMMU de controle interno murridpal;

n, Rgcsmefttor as metMas necessárias ao regular funcionamento do

Sistema Integrado d* HsnUtraÿo Ftranceira, Cnntabl!U3*íe e

Auditoria;

m. Proceder * dlscussío de «tuniifci LtcnfcM. objetivando o

pndnonilftçAo flss dec;s6ss adotados para ceda matina;

IV. fisborar e acompanhar o plímajAtrtfnto dÿúttel e Imperado das açJes

desenvolvidas pelos irgío* do Secretaria de Planejamento E

COOTNSLE;

V. Proceder, previncroníe, 1 dlSOB&io <30 dísuritçs raftreflt» 9 cç&ee

00 cufllquer setor da Seçretens de Planejamento e Controle c cfUc

tennem repercuss&o nas demais stores;

VI. Prepor ao Sacratárto d* Planejamento e Controles adoçao de nonuas

ndabvas 4s svalIaçSes dt desempenho se SWcttrt;

vu. proceder A aneu« gsofcai de avadpggij do dçiemperuw dos servidores

inteyrantes do slatterns de flícoluoçfio ítaíncesre. ccntebtedocle 9

aimuorta e elaborar rsJatfirlns juenclaLs do ntujeSo do sistema dst

coMrofa interna, a serem sudnretidt» w Prefeito e atra demais

Secretários, conform* suas Anus de respcoubi|ld«de:

VIII Discutir cenários econèmJccs com vistas a auxiliar a adminístraSSo
municipal ruía aç6e» de governo.

2.9,1, Dlntoda do Slmoti/lhilo

Art. 44. Ao Diretor de Almoxarifedo. eorníete.

OtservBr «ndJçfl** Í « [irlndjvJos báilacH d» qfmuansrrwitD dst

mercadorias nu Alm.acar.fad-o, rntlplndo o cumprimenta des

rtCtfhcndtíks indicadas pelos Aitrrcirilgi, na tountt >0

« empilhamento dta mercadorias e, recomendar •
barra no estaqu* observando 0 YeneSmimtp dos òe<r* de modo que as

retfUteiçiiea selam atendida* oorh « bent mala eníSgo* ainda no

peripdd d* vwifnento;

VeriDcar OS aquisições de bens * wrvIçM líMnecawérl« oo acima

dos necossldedes prigjios pelos fatos;

III Atestar e OaTunctfir ao superior Iwíiqtia a fectíwrunlD definitivo

de bens -rajuipietcs* defoifjmsos, oiarenU!» do BSttòeiecJdgK

2.

12,

E-Mali
" ' *
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inseguro*. tem çsranna, cam vercrticntol anies do proso

estabelecido para consumo, rmbalegetií violadas. deteriorados, <5*

má qualvdtóç, cpnterolJád»e W. de peso flslco e químico inferior;

IV. MmAtr •denunciar ao superior hlerArquico da contamina(3a ou

íeíenamçõo pnmnánM d* fílh*j de manejo i» antraienerocnre,

ampíhomi-íLO au úticumprimentv dat recomendaçõ»

íatoncarrces ocorridas no Alrrrourifwlc;

V. Aecmpeolw o otondunenío dei requFafçfies e o (JOsiímj do* fe*r>S;

VI, deddlr pels forms da desíoiÿunto Ce bens inSçMlvtb a dos

eSLxnÿum ireler lais Imprcstiveis.
vn, Executor outras ahibutções qu« ll«= forem solicitadas, n* sue B~na do

arnipatiedi.

2.ÍÍ.Diretória de Patrimdnlo

An. 50. Ao Otretar de Potrinnfinlo, compete."

Vtrtftcar ss nio hi tuperfaturamenta d»eauisJçflo de berra, e xrvlçcs,

Enviar a seu superior a previsto da mrterál a ssr adquirido, com pax

noa Catniliá efetuado! pilo* djverata jem-jes da, Prefeitura. dcerca da

suss necessidades anusjsr;

PHonajftr nmjn a propor a ag.,..rit;An de maleria,a que davam constUtu-

Iws, obtanodat cl rwcMcWeties os Prefeihn;

Coorsensr, evrevier e fecaluer as medidas administrativas rofnrenurl ò

portará, pnjfo«*o c expedlçõí de tnvnjípanaArvtlai;

nçquííítoí du setor compelanui e matanaJ de menutençio, comtustíva-»

e peças a-? reposlçto pari viaturas, mitsulnot o edulpBinwttOS d*

prof r.cdflít dl frtídMt;

Coordenar a erecuçio do «rviço de Irmpeaa interne ir exuma 04

FYvfcftuta e tk seu mocliâno;

Premwir o iranspom» de pessoal t materiel, conforme OTdans e

instruções recebklas da autoridade cemortante, manter controle de

entrada e saída de material, de aturde com as ftOtmas geraia de compra

c documentes da requliáçio;

vm Desenvolver muras atlvlíedes, quando SOl»C>lídO. /

I.

III.

IV.

V.

I
VI.

I VII.
p

2.8.X Dlratorta ria Arquivo Público

toe 2ãv4ea.R»/DD01-«- 00» <5 A.15X021.4
fi»HametoMQMiTrail4W -M 'Tlíi)cs«*0e -tBiUaumjo - Mi: t»5)

I
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Art. 51 Ag Diretor do Arquiva Público, «mpctn:

ftecefter, mecSqnte rççitxi. os materiais quo slMiertm com a sua

doatmontBçfio sm andem;

Promover 4 yvírde e VWlinda ntema e «temo do prédio do Prefeitura

iHufdopot;

Orveniwr proceder WH matériaLt, aríanín" fichai, atuallrar cadastros,

conoeder InftMmflçfleí aos demais Semra* Documentos de Peisoa» r

ContAM;

Crt»en*er q ormazenamonto e tond'ifies dos arqolvm;

Propor a pOlíHc» municipal de arquivOe, ;tstlo documentai e acesso a

documentos púNicas,

Coordenar o fcrnefoc.»manto de A/qwlvo Público* visando à pestío. s

prswvaçâg « ao acesso dos docjmer.tcs púbiicgj.;

Aulcirar a ehirenapiv tfç documento* pO&ficoe munidpati desprovW»

da vator permanente.

VIU. Propor que sejam úrriaradqo de interesse pública c socisl OS arqujvoi

privados do pessoa* fincas cu jurirLína <rue cantsriíiam doeuiTuinUís

relevar tos pars a tlfítcna, s aritirt e 0 dcsonvotvimnnin cientifico

ffiQéua||

Colaborar com o KLnLitértO Pútf«a> e com Instituições de UErtka do

íOncumldcir, na defeso de patrimtkto gnjiriviwico rrajrVdpiJ;

Desenvolver outras aíHMadae, quando «ntatado,

L

n,

HL

IV.

V.
>

vs.

VIL

IX.

x.

ItA.DlretoKa de QwLnciiMConrinlM

Alt. 53, Ag Pires»-" (ta &er*nda de Convénio*. Oampeta:

QinJmtxr de todos os eotivfcnlos, acordos s íjuttei celebrados pela

AdmtrjstracSo ManltílMf;

Coqrttertnra jwrsrwiar a poflíiica de CípUtíÃo df recurso*,

tecmpnrthar a mecuçào de todo* t* Convénios, acordos •ajusta*

retebrado* peia Administração WiírUcicalj

ppovldandar ai prestBç&es de contas dg todos os convénios, acendo* e

celebrado* peta Adm*nistraçic> rtunlcpal Junto so Departamento

da Contabilidade; f\/

t.

U.

tu.

IV.

Mb B0tducuxicepar.br Mrv.tti|>jatt(XiLS.t|Dv tr
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Art. M. Ao Diretor do Oapaframanro de tons e Serviços Piibllcas. compete;

Coordenar e contratar tod* as dfcrM *m ereaJvSo, per parts do

ttuntdplo;

Estrear os serviços di almhuttanlo, locação ç mjmaraçSí de

edificações, na sede do mitoldpío; cdtaborar no procmcc de

fscalboção de obras contratadas, opinar na execução de oVai e.'ou

awitrataçfe d* ampreítfclna;

Aeenguar a IwjBltraçio das dmím n«cuçAd. no cue d.; respeito

ímpoetoB n tkun;

Colabomçío mm a arca de FUIKIçM. Corn rolsçfir à cobrança de

Impostos mwrttifiW*, DO 4mt>H>dp enostrução dvH;

CoiabcCar na «tuaU-raçAo da cadastros, para rira de cobrança C-

ImposKM * saew ;

Sugerir n su tpen&So e/ou embale de i*C*3s

Exerççr outro auvioadts ccn-elatas as suas funçOas, quando

5oHcWadi>i

I.

U.

Ill*

IV.

V.

VL

vn.

1.1. Departamento dm Estradas•Transports*

Art. SS, Ao Diretíw1 do Pepnrtamtnto de Estradas a Transport*»,

compete;

Pwiaerrar »çntuAçSss siMesSdilBS para * perttita mgvimentdvfc

de weicutoã. máquinas e equipamentos d* Prufeiluru M jntopíi;

«anwr «flfhwitBçôes pus ojiKÈrvG* de estoque mima» no

Almounfado da Prateitura, de peçar triním-s do nrphíHçlo. eultandn,

cessa forma-, 9 parallsBçlk] Cm veTcutos, miquww e equipamento;

manter «castro a* prejesdores an serviços wpoa*]rad-os;

Manter o vgãlânr;* quanto ao perfeita] fundon*mento d* praça e

l-pyrodúuros públicas;

EfWrar outras fiirçõaí que dia 1oram solleJlados. na área de Hu*

competência.

1,

a

Ttl-

IV.

3J.Oepitttmento da Lirtaanlsmo e Limpara PúMfca

Art. Sfi. Ao Qireíar do Depnrtiimento de Urbaniÿrhg * Limptia Público,
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tflIL Eweotw outras athriaades nue concorrem direta ou lockratiimerrta * - -

obre d rtsiiíoçSo úí ECUS tnoiÿos eÿidtas;

K RMliiar OLTTW atlviaacteí na *US éraa de atulKffl, quando scbatsda.

4,1, Departamento de Agropaeulrla
l
!•

Art. 58. Ac Clttfç do Ce?aitamíAto da Agnjpeciijrií. compete!

ContrJtujIr para o coBOnvolv.mefiío aÿrimia munjepaJ. através da

aumenta da prodkçld e prwMMdada:

Apoiar a orponttaÿfc de produtores ivtoís, vaondo a elevaçUo da

renda a barn estar da suas í>r»1l*tí

Incentivar a adOçta da praticas c técnico* para a melhoria dos

rrsihiios, se ímhíto do MunJdplo;

Incentivar s-'saima de parorft» entre peder público, proprxstAnos e

tnbnlhadmcc rurais visando o inçramor toda prodiiçSo agrícola;

Promover eriontaÿo sistamailca ca práticas d» agrictiicura acolúgju;

Incentiva? a cdsrío d4 paoceno* grxjpo» da produçlo e definir

esVHt*g«as encflies de camarotsltução de seus produtos:

t-vnentlw fl dejenvdlvef projetos na érea dó plscteultur?, Fruticultura

Lríígada voltada para •*rpo-"t*{3o, açrolndústríe (cfon*. pulpes.

sucos e latidnlwj, Caffrinocuttura e bovlnoculturn;

Vin. FTsceltzar as atividade* affh>f»CLiirlas no Ambrtn do Murudpso;

Promover estudos e pesquisas técnico “tlentíftres. vlssncó propkiar

um rr-alor ncramento nas técnica* t métodos uUUudH nos

atividades agrqpecuénps;

Estudar a vabilldadc dc Implementar novas culturas agrícolas;

Fcnltiír outr»atlv-Jadeí na sua érea da atuaçJo, quando SOHçH*JO

\ L

IX

I
ra.

IV.

V.

VI.

I

VII.

J3L

X.

XL

5. SECRETARIA Dfe KQO AM8LESITE, TURISMO E CULTURA

Art. 55. Ks> Secnetérla de Melo Ambienta. Tunwno a Cultura, eempçta!

érw 0* mtio emblant* turismo e culture.Definir poóikas

estabelecendo prioridades;

Pnsujnr e restaurar « proc-tusos etuigítos e prover o,

manejo ecológico du espêtisí e eCOKiítornas; t V f

L

u.

hirrííSt
CCC nÿKS.B3a/OObJ-OB- CHF

riHrmhEjdfçjíiYsieffi, SSS - &rte ‘Tc>jpr*a-& -OPtíIÍJIXOT ;íí;I
t+kfknWnklKpwanfnl' - te*imcc«ceqv.b
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m Pmieger a fauna e a flor*. vedadas, ixa fomte da IW, as JrtOeasÿua M hi »

coloquem em rif« sua funçlo ecóíóifía, proYUfluetrl •exu.uçSO Oc

tspicias ou cubrrwteen os animHí à crueKadrl

Exigir, na forma da icí, Cara •rnícij&SD fie o&ra ou atividade

potcndarmenta causadora da idiJrinVjtrva tíeçradaçío ao muro

smtjiunlo, estLM» cÿld de impado amblsuLsl, a se dario

IV,

publicidade, raaíiraf outras tartes, no amttfto da sua eompetãnd*;

V. Propor « tmolanventar programas para o corirale, pralervaçío

rrttauraçií- do maio amfrvcnle e recursos nnlura-s,

VI, ixmantarupelenilatrdadas SurftdCn» do Murddpsu;

VU, Inoarrtlvara amplioçSo da rada twMla-lra no Munldplo;

Vin Manter contatos permanentes com antidarlsJ ligadas á cultura,

IX, Cd->r mecanismos da defesa, torrtbamanto a nçoan da rre-Tfórii do

Hunlefoto;

X. Execrtar programas da recucereoio du património historiar;

XI. Identifica', csdascra" a apoiar poputacnmais, lhes praswvaivJtJ

•IdfciOdódt, 05 aspaçoa de expressão e as diferentes modalldad*#

de rnmuíctCóçães cuturals;

xii. Incentivar a crtsçfcu e funcionamento de fatmotecas t saias de leitura,

propirinndo•atuatançãodó acervo;

XIII. Ocsnvulvar eçáo cultural um a finalidade de ocrsçrvsc o universo •
•marairt» da tultuia;

XIV. Promover a adotar medWes para a prnwrvaçSo do patrimènio

hrutórico cultural mv-utípal;

XV* CíMnvoe.tT K atividades culturais, artísticas a Uterinos do

Munbcíplú;

XVI. Prarmvtr pesquisas, artrarlsfuJo-w cum ÓnjSos federais, estatuais »

piriKUtiras em n-jS'Jjna de politic», IttjrmSe « «Jvldades

wpcpficíí OoiLla áraa. de atuação,

xvn, Coordinar 03 prCírsmosipraipCO» de dvulflBÇM « pregnumoçao tf«

êiMdadet culturais d* Pmfteturu;

XVIZI.incentiva' a dirufldJí todas ti fornias de pvwtuído artística a immdríj;

XIX, Xisallíar outras advfctadee Ineÿnir» a -ua irea wpaetflea .

9,1- Oopartamantó da Melo Ambiente

CCC iiWAJa/ÒMl-lMI-CCFÍ»V2U,P21-S
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I'Alt. MJ AC 0letter de Orpi-ianiitnltj rir? Kefa Ambfente, compete:

Coordanar. «WsOrer * tM3io> piara». pujaram» « projetes de

proitcs*, mceperseSo, conservaçía e melhoria da quaJlcUtfe

ambiental ao hutobpio, beto como flseaferar B aptkaçõc do leglsleçto

Jflt A. .ÿ >ÿ

I.

«nUintBi:

Coondanar, elaborar * «tfooiw plflnot, proaramas 4 pnfjctos de

PHKEÿo, recuperação, conservação * melhor» do rjuaHdade

iipCental do MunfcfHo, bem como hwrter « apLlucao da leglrinçbo

wnbKirmi;

Coordenar «çrJes Integradas visando o cumprimento d egistaçiti e

olnjtsraa municipais dt proteção, ccntrce de raorrKK amfsnials, de

preduíSo e humify ~?ííIC da suhstinoas que comportem Pisoo k

qualidade da vida;

Cocrder.sf BçSK integrarias wsanda o cumprimento íB lbgiSaçSo de

M5o e ocvoaçlo do solo no rmplantscSo e ejteoiçáo de projeta

ÚatttCcadOO corno de Impacto ou Intrr-essc Muntcjpal;

Cfciabarar na ftscaUraçãO ralritiva A leghiiçAo estadual e federal solrra

O melo amblsniE:

Dd: artemajSo e exercer o control* ticnlco sobre a comia a

trwtsmmto dt>llií.

II.

tu.

IV.

V.

VL

5.2, Departamento de Cultura

Art. Si, Ao Dífedrrdo D*p*rtomento da Cultura, compata:

t. Promover, pBtrpdner e eaaessorar ewntM e programas euíturtiicr

II. Preservar o universo cultured a a memírts neeSonal, InoentiVDmJc e

d,fundindo todes «* formatí* produção anSiibca e m®rár»;

m. Anotar rcaliíiiçSes tradicionais, nestas popuhrrvs o outros

memlestsrias de cultura;

ÍV. tJeseovohw, Implementor e difundir politics® sobre o pairlmiiuo

lusC/iNco munldpal;

V. Coordenar os programas c projflt» retodonados è preservação 00

património Wstáflco <ta Odooe:

VI. Itanorer relatúrlae perfid*cos ÍMtblBr.ío 0 drompeisnamei-itcÿ

coímCes s conwHdBÇHo da etueçlo do líúclen; j i

VH. Coordenar admlnlstratJvamdrUe osencargos db Deparfarrunln; /

CSC 23.489.S34/0Oai-Ofl-CCF 0fi.9Z0.Ul-5
Sua Hairs*» T4H<i«. S» Cwrtrv - Tmuçuot»<* - CCP UilJvJJ- r-rnaPriu: rBSJ 1373-;
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VIII. ReoUwr outros ntivitiotlfci irns-enies a aua arca asçwciffw. «lift* * f*

5.3. Departamento d« TuHfmo

Art. 61 Ait Diretor <do Departamento de TLHtsmo, compete:

I. Proporiresírciifío íc cvtntn pira ((umlsr o sew;

n. Harnar contatos permanentes com entidades ligadas oo TUrfsmoj

Ht Rtillaro Inventário turístico do rnurildplo;

XV. Coordenar o n«ema d« pJaneJamorto para a Secretens d* Cultura «

Turismo, Com vista •time PÇ*P integrada s eftoenta, paro maior

TkrndutMriodjp do cKtom»;

v. Promover camparnas. em CDoporesáo com .naotujçfícs ncitriícas a

prtvedaa, own objetivo de desenvolver o turismo, buscando a

parbcrpoçSo de todos os segmentos sodM nas aihridedos de fomento

ao turismo total;

VI, fnetnlsr stttamd de Infcnreÿes score o tuits3!Dr tahHinÿnda

esíaErsttcas sobre a reccpcH* turijiipt, dados swe eoutpamantus o

ín/ra-astnjtira. bem tomo sobre os eventos e pmmoc&js. 9ocJaís,

esportivas c culturBtS;

VIL Desenvolver programas do capodtoçAo e desenvolvimento da mio-

da-obra na n»4ra4da atuação.

vm. Acompanhar o Incremento -Sai ottvkJadas: «neidil. industriai s

turístico.

DC. Enoibr cs prtciwnu projetos na Arte turística, cenmlrvtnila poro

a geração dc empreso a queOdade de vtea da população;

X, Acompanírar as campanhas, vn cooperação com -dzituiçíçç públicas

6 privadas, vlsar.-do cuíssinv-sÇv.montp 40 turismo;

Kl, pn?muvwr o dnssrvrtftrtmsrito turístico Bo muoldpio,

XII. desenvolvo’ programas de capadtaçici e desenvolvimento de

recursos humanos paro tununo;

XIII. Indicar Area* «in potencial poro wtoroclo de atfuldadcs turísurai;

XIV. Prostíf «sstiníiçt 4 promoção e rualVroção de «venwa na Cidade;

XV, Mentw beirão de irVunneçSee pare acendimento M pútitío qudrrto

Bvervtoc patroonados peie Socruorta;

XVL Atuar como principal centro roccpto-r dar intormiçSas relaevas aq/

tomportamaníi) turísbeo; / X.

CGC ZJ.M9.E3-i/Cd0106 CGFO«.?ZP.9215 r
Rua Hi-licfeHiXHjvtt.T«U«4i. a»- Cmto TelanacHj* * CEP EJlUHBO ftmuílíjC (ít j liHÍJI

tna: gcrutcfiÿiua w.flcv V - «wÿvÿmax«çorlv
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UniCfií
Tfitfalhar na parte de ciência e tocnaJoglfl, drtedvplvenito projeto*'1 -ÿ*

pera a serarin? 44 emprego e renda, tAll como Pronaf. {comp-g

antecipada}, ’tuí Para Todos. Projeto S*a Dots, etc.;

RasUrar Outras «ttvMucles na SPfi dite de atuaçío, qiJdrdp saUCltcdo,

v.

VI.

*.2- Dípirtjmefito de Apoia A Juventude

Ait ss, Ao Dtretw de Departamento de Apcto e Juventucn, compete:

Criar oportunidade* de OCUDAçIO piro Jovests, indulreb a «uto-

«mprqga e o serviço veluntino;

Mefhorer * tjoilíncagâo da fçvÿ de trabalho de Jcv&ns;

rtfclhorar s euw-eKrma e a earticipoçío ddad3 da Juventude ne vm

sobal « -económica do Município;

Dcsnnv otver uma politic* oe praparação de formadores am et

OPtidBdei eMcutoras, ounsideretido tua diversidade, origms, prtclcsa

e visó« diferencieias em reJotíd M itetilhí cam as Juventude*;

RíJ)lí»r petqoisas; de eerfl; sitfc-awndlTOca o d* trajetiríai

prpflsBlonais, como meio de captar, ouvir, conhecer e entender as

demandas das jipraraodes pam a iras do tmbaiho;

Buscar net açfi** eomunfeàrias ÍHrviçfl voluntária! ativdades

votadas pare melhorar U tuas próprias vidas e de Ootr« Jovens da

comunidade;

Raailzar outras tarefas, wrtfomiB wjacnaçto sopareu-, dentre de su»

iron do jtunçJo.

I.

IL

III.

IV.

V.

VI.

VII.

M.Departamento da Ooapqtto

Art. 6B. Ao Diretor do Departamento de Desporto, compete1

L Patrocinar, pnjtnjver « assessorar tnntn t programas desportivos;

IL Incentivar v atividades desportivas, wi talas as Suas

manifestações;

JII. Apoiar 'CJTP n-ção d* *ou;«= garantir a parUdpttão«defegaçóeí

do Hurwiple, em aventou mpurtlvos;

IV. Kaninr-sa etswffaa*? *>&« * raaiUaçAo da avante* esportivos, qua

possam contar ccm a participação da cc ogoçôc do Muntóptoj y

CMC 23.«Pÿ34/OOOt-0*“ CGF O6.0lO.WJrS
Ru» wwtís «tri - Cww - Ttjiíçj«=-o? - c& ttJcLMúD - ‘ewíi»; i.JS) : .1:
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Articular o plwwjimentD * a eirecuçSa d« atlirtdííto jtfaHuafi'Oe* - ‘
desportos nú Muttfòpio,

V.

7. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SJLSIC*

Art. U7- *e SacmtBrto pe Edueaçóo tAisca, computes

t. Cuorttenar o dilema dp planejamento para a educação, coat visim *
uma eçffo integrada H efltianl*. para ™icf produtfvlElsdt do slstanta

<J* ensino mujifdpaf;

U. Incentivar a tbrmscio continuada dot pmfesstweF, cara vlst» i

ntelhorta da sua prática pedaçfjIOl

III. PiorwjBr. atganlzar, Rjparviítorwr o Canudor as atfVídttdas -Ra anarno

em estaíjelcomentos da red* «enter mtinWpat, sah*i aduela®
encampacos pula Governo do estado, quando devod wr executado

mu trobaiho o&mçieraentar.

IV. ArtJtuJar rwcantsmcs de cumprimento do Plano Municipal de

Educação;

V. Incentivar a formação continuada Ou profesaorus, com vtsias à

atel-iorla ce suo prática pctíapòfllia;

VI. Estabelecer artlcutejíp entra enceta e ftrmllla, buscando a

envolvimento direto Usa pals no procerm de aprendlraÿ-tm ds íeu*

llw;

VHf EOLimutar a prnurvBçSo da identidade cultural c educaannol do

MinMjW.

I

7.1. Departamento da Planejamento Pedagógico

Art 60. Ao Diretor dg Departamento da Planejamento Redagógmj, cornort-oi

Acompanlvsr 0 oesenvol vfmento da canHdade ensino da «kicaçlo

.ntentu e ensino fundamental. nas rrcdallflades regular, especial a

de JQVCTS é adultas, coiretnanda MUS resultados por urtdade

caíoler, atrnvís da visitas pertôdicw;

Impferaerlar programas educooontrts voltado* e ngulatllltft

f»uA0 asoMar e 00 dosMvnlvPTiento 00* currículos e progroiri8»i fí\

L

II.___
.ÿSSSSÍXSSsSt&Sÿÿ i:
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111. Acompanhar o rnndfanenlo eoavir dos alunos, pesqtáiandtj a*

do apiovaltsrnenSa Insitfietpnt* a uttirervdo medidas de artam

psdaçOjiai na íOIííçAP dos orabÿmss corwreLadcs em raUçAo Aú

processo CASlno-apreadliilBem;

IV. Apoiar e partietpar fies ações aj-Iurals — ertr, Icatro. dança. múncs

e os de caratKl esportivo em ftitleulação com órgão*, no ímt-lto da

munlcSpto;

V, Cooperar eom OH praíeMWeí, ne ajrvSTUçia de um* *çlc airrKuiar

dminifcs, prOfHbd* InpvapSes. promovendo estirdes. semir.inoà

e.vxncrM. favorecendo * iprqeneçao dotnnhadfnentEi;

VI, Orientar •Implantação c fUFKWmrrunrtB fias SíbllctncscÿCentrai de

MuJurna»oa nu escolas;

VII. Onantar a seleção do LNTO Dldãliífi do H*LD - Programa Madonal tfo

Uvro Omitia;, fiem cama material dnitieo ía «aceção iníanill,

ensino Ibrusomental e educação de Jovens e aouUas:

vITft VrabilUv a avaliação dír prcoesis de nnsrrxKaprondtiaOSnt, eCtXandD

medidas pera cnrTtglr deifcifriçi** dlaçnoHlçídas na aprondtegern

dos alunos;

It Afiomparher Stslcmntcememí o rçodimento escolar, mttfiant*

Wentincação e propagado do <aperlèndas Inovadoras

Implementação de nRvrníHan de avaliação:

Jt. Acompanhar e Orientar o TViFKidumentO de planejamento escolar;

XI. onencar as eso>'ar quanto a orçMiltflçSo dtáátJai dor

estaliaíafljrento* de irwno wnlltfí n« reapeeNvos regfmemt»

eseolaies;

li - *

XSI- íVÿrrr.ular a diPurtdtr mstefiBÿs de enslno-apte-ndungem que auxtirTi a

dosanvofvKiantfi do *n*lno;

Km. Coordenar ações •projeto* sOdO-ídoCatíVOS VPttedrw para o

ptrinanãncj g eucct» dosíILHóS nas «cotai:

XIV. [ncenbva i rjortíopação dit o&coles em primiu reledDejwn t

5bgc5o Escolar;

XV. Coordenar *
desenvqlvar projetos * camptfr.nss de mcoiuzpçãe social.

T.2. Depenamento da OutAeEsooiar

JMt. 69. Ao Diretor do D«artflflH*10 da CJesiio fKOlar, compete:

cec 23.40*.V34/0WI1 08-Ctif 06,Í20.«1’S
AuMjrt** leniçuai TWHM. tss çorfl o - Tcjoçuxua - çB* K-£SODGC - FCHSTSC pS) 3J; \
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L Oesenvotyer i «empenhai a gcstèc eicciar primando pete-

oanleittsçío denuKrílfca dfc CjQiTMAiiWe «coi-» e tocar etravés dc

coniefho dcolorea, asscorujAo de pc», grfenbs wirdanU* «1

Similares;

IT Modcmizcr f ytetii da cscvle, voltasa pern a desenveMmento 3*

competência Bos pesiures e otimização d-ja recurso* tiumono*.

nuitdiUs e flnaneeutn;

ITT, Capacitara* pratora tscotares nu *1riiiades comur* e espcdficas;

IV. Planter «ualttado sni bar<a de dodos da formagSo ifdsdal *
continuada gestores esccHareí;

V. Hiçulaiu-TJ o hinc-.onumanta dn ncolns Junta acs 6r?àciã dc

flsroidcçfio e credervdamcirta.

VT. Ontnlrar c acorTTccnber as unldocfca eMíteres na íiaboraçáa e

Cumprimento do ealendirto Itíhfo da escofo, respeitando um mrnirro

de duumiíf dies letivos Be efetivo trabalho tjscslnr, com Jornada
mtnUna tíe tjuutrcj horas em sold de íula, por dia. no ensino

UndwnBWj

VII. Cumpnr e taier « VeufmiLnaç&ss topah orimdas das instipelas

superiores sibrertormas de runtioriwneneo da escola;

VllL CJipuNtiizar material de «omiTaçío escolar ftacessãncs &a tJfn

funcionaméritoda escoW;

DC. Assessorv os pei:eres na aamiirrctraçfro da escola. prim-arido oc-.-s

legalidade, 1 mpeostilldod*, moraudade, putuodca a t eficiência dot

•tos;

X. Realizar o-jlrtii atlvidadee, cCmelatuiçtretie escaiar,

II *k

Art. 7Q çj Oapartamaa» fle Gitt*a EscoU-u t íi}rrc*co pelas «celas municipal* de

edjcacJo bí5ic=.

;ole* municipais da «JueAÇSo ndsica sa dlvtdwn m três ninais, cArt, 71. Ai

sat»r:

8] 55COLA 05 ÈOUCAçio çisto. Serão as unidades escalaras

tom atá 100 (um) ««ita,

ti) ESCOLA DE EIMJCAçAC BÁSICA NÍVEL-2: 5erào as unidade» escolares Be

lôl {cento e um}iti300 {trezentos) Vutoi; e íí

CCC 21***.ft*V0001-03- CGF «.M093V5
rei- c=tn,TUinjíeKi’CffrSJ MHKC - fanWFvL 55)
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C) ESCOLA OE HXfCAÇlO BÁSICA NÍVEL-3; Sffío u united» escolares - » -

adma 300 (frttzenboa) alunos;

y-

Art. 7a. O quadro BdmlntefrflOvn das *pcniw munldpÿi de educoçào tísico coni

formado pdas Dlrtíoroç, Cwieroidoros «Sut-erridoros.

7,3,1. Dlnlar Escolar

Art. 73. Ac PDraur Escflter, compotm

Geronciar ijooLa sc* yjo cDrrw.trto, mcerccndo a autoridade our a

earÿo m* coifam tevíndo «íberttlnaçio BO Svcrettrlo rtureapat de

L-'JWCSO BAile»;

Assoçurar o cumprimento do cstthdirlo te cscoter;

FSomcwar reunido cum o ocupo down**, discutindo 1*0re as

nsudtidodat da esccia;

Ftoalnar otrtrwt larofas, conforme soUotaçfa superior, derm de sua

ir** de atiÿcão.

t

II.

m.

iv.

Art. 74. Ao Osoidanador Escofm, compete!

Acompanhar o rencL'moito esco.ar dos abn;a. oci-vuisamlo at causas

do sprovwtanwnto insuficiente e irterando medtefes de onfem

p&dBphgtta no wtuçio doe problema* cc-nicsTadas am raloçao up

processo enstoo-afireftdiiaaem;

Vtatillliar avaliSfAo do processo da ariinu-apniruJljnferr-, scotvndo

medwlas poro CDirigir dcDcfcndas djaymsiitacos na spfancliraQefp

OPt aturdi;

m. Cooparor cum os piefcsttlTBE. n* consinjrio óc uma iváo curricular

dloiimlca. propondo inovaçfle», pramcvoado estudos. swmFnArios,

eocontros, favorecendo a apropriação do conhecimento;

Acompanhar or Profemras nes tarefas oue Ih« foram incumbidas

disciplinando as dlreiriíes * normas *dvirnlis da Secretaria de

EduCBCàO;

Raa.lísr cutras tarefas, conforme solidtBçSo superior, dentro de lua

árao dt atuação, A

X.

II.

IV.

V,

Art, 74. Ao Supervisor escolar, compete:

' mciieMÃia/oopvci-Ccfo«92cV»3iT'
Au«SM»«aMpne Ttertr»,«i-bnn TOgimOí -Cff- ÍMItW»- fa«dr.r: tasti

E-MU, 5J0>rmrflt4t«i*a.tEiHirajr - irwwadijgMtnrteFwJv jrjÿ/ujr

t
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I. Prumover a regularlzacfio HuicJoíwl <3ii rode rminldpoi de Ensmo; » - *

H. Eacamíntuf a dadpfltemaçflo dos alunofis«l« da Ésajla-Pdio;

m Participar ds reuniio oo pais e mestres;

IV. Acompanhar o OoMftVDMmeíiHi d» quadlóarl® tnsano da educação

intanbl a aroma rurxíeroantai, o nas ntradailrJadas regular, espeelai e

de Jovem « adultos, coordenando KVS resultados por unidade

escolar, otnrvás de V»tat periódicas;

V. Implementar programas educackmois «liadas a rogularêsçlia do

flkjvD escolar e so desenvolvimento das aurículas e proffnammi

VL Apoiar •participar dn aÇfle* culturais -- arte, Irãtm, daoça, mwti

n oi dc cariter: «spcrtlvu em arttajfeçãc com órgãos, no ftfTitsico CC

maniidpio;

Vn, Orientar a ifflp'-anMçSo n rtíntígna™rft& das 8*ltól!H3S/CenlTC* de

Myltirymres nas etcelas;

W1I. Orientar 3 íêlt-Tã.? dó UVTO Cidatico do MJU>* bem comm nuferal

dtfitico da educação infiMHB, ensino Fimdamantai •educação da

jovens c íduitos;

IX, Acompanhar stsctfftatfczimetns o rvndlman» nsrrriar, mediante

Wenliflcflçió c sropaçação sle erpanínflas inovadoras c

implementação de stslamibcis de *van*çía,

X. Acompanha t orientar 0 Tynaoramunto de planejamento escolar;

XI. Orientar at esooiar quanto & organit*âa daitica d«

astabclecimunt» de ensino contido nos respective» regimantot

«cotoras;

XXL Formuter c dirúnda- materiais de eflrfino.-aptcndiagwn que auxiliem a

dasanvoMmento 60 ensino;

na Aarniponhar e acatar 0 funcionamento 3cí conselhos de controle

social d® nrcufsca financeiros e programai destinados a educação,

na rwma da lai?

XIV, Incentivar 3 partrípagló dei escolta em prfmlos ndattonedcn 9

Gctiíu Escotor;

XV. CoarOersr t desarrrolver prÿ-eto» e campanhas de moWHroíf0 «rela , J;
1

7.3. Departsmanto ã* Mantida Escolar

Art 7fl- Ao Oliebor Deportsmanlo de Wer*nda Escolar. oompetet

\
í‘HMí cnln*t*drM>cuK<xr.aer.Iir - wv-*«tciotóar.çcv Air

llM

I
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Acompanhar a eiacuçáo dos cardápios de meraBtfi tscrtan' * *I.

*ii£>orodo per prafts&ieoal Pstuttíedo;

Acompanhar o compra, grrTJZHrvimarrt*, dlrtnhUiçíO: control* en.

UHltieçSc de merendo escolar;

Ul. Cnjaniiir 3 entrega da merenda «n tempo tiíbõ ™s escc-as-,

Manter o controle dos estoques de merenda escoift*, Oem como dos

pt«« de vaiuiode;

UMtar o fcnoKjnanwnw do Come£ha de AUrnerrtsçio Escorar (CAE);

Manter acervo da lep-lstaçio pert&ienís* eot programas da

alImencaçSc eecciaf;

VII. Realizai vfias as unidade* «Glares pare acampenhantento da

ehcaz do prnqra roa tf& merenda Wttr1!*:

VIU. Re&tjiar capeeitagsc- com u mcrerc-ains t M de otimizar a

exocuçfio do programa.

IV.

V.

VI.

7.4, Departamento dc Tnm*porte EKOlar

Art77 AD Dtretordú QecnrtemoMiíi d*Tr»n>porw Escolar., compete:

I. Of9*nfcr*r t manter atuaibeiiat as rotjrt. dç transpor»;

H, Acompanhar a execuçãorio transporte dos alimosj

111. Manter art»cui»ção com matonstss e escolas para obmliar o serviço

de trensparta escolar.
IV. ftanlslpar de. encontros relativos «os progremrs d* transporte

escolar:

V. Manter acervo da legl&leçtto pertinentes aos programes da transporte

etCCÍaf;

VI. Avaliar os rendições do* vatcuSoe intervindo sempre qu* necessário;

VH. Acompanhar, (Iscaloar a cumprimento das rotas dJertiroante;

VIII. Wttyoncíaa que todos o» alunos sejam atendidos com o minsuorti

escolar;

d Zdar pela conservação a a limpeza dos veicule* destinados aas/

transpor» wooder; . / 1

X, Acotnponíiar a exactipSo do Transcorre dos«Junos; íA

' CCC 2ÍÃà#,«C/00<U M- CGT «,920.421-S

li»
f -n*t pnnMiitòjtiieatiGyV - Mntncuxia.gai.iii
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XL articular com mcrtortíte-s « «colas P*T» oOmliar o «Ivíço- da a> >

trenapona escolar;

DL Participar rir encontroa retitlvos a» programas tie transporte

XIIL Ercamlnhii r«l«tÿwa penoccos sai:rc utilização e ccrv;i"-es da uss

do tmmÿng iscetar. r
i

C. SECAETARM DE MÚDE - SCSA

Art. 78. Ao Sadnjt&io CE SeuSe, competer

I. Program*-, dtrtgtr, txaeutar e controlar tones«episodes ntlatfvae k

saúde e higlwse põ&Ucas, de reuransabsidade do Governo Mpplclpaf

n. Saborar os Pianos MuwcJpAi* de S-tòtla, oatoccando caraiKtos »

prlnridada* dc atooçpu;

III, Promover MM» universal e IgiiHlitáró ie todos os tucitantes de

Hunldpki as açfies a IOI Mrtlçm; do promoção, crotoçSo e

recuperação da sstioa, arm qualquer disrriraineção;

IV. Participar, OD nival tf<r decSEti, da «ntldnd* representativa Ss

população e dps rnpresertjntcs governamentais na rarmylaçâo,

gsqiõq * eontrule pa palftlca municipal da cauda;

V. Convoor, or forma roautar, conferência municipal de savJ?, fqt-mMe

por rapreseAtaiices da u4rv* segmentos sodArt, per* avaliar a

Gituaçfla .fa uanid* no Mutikicna e esiabsleeer ms dlralrlies On politics

municipal de =aud«r;

VI. Nomear repreaentaçía pertinente ao mçtmeiní» *3 Corisethp

Hunlcfpc de Seúda;

VII. Realizar cut/aa atividades na SuA rires de atuação, quando solicitado.

8,1- CoonJarvxtoria d» Atenção Utlcide Saúde

ÀrL 79, Ao Coorooruri-v: Pa HtmçSo Siífcra de Saúde, compataI

Articular a Integração entre as aoordertAíwl»da saúde:

Coondaw 9 orientar todas ta aides das outros «ÿOnJenedírias

Coordenar as *çi*5 de educação nr saúde no munierpnj, atuai

pravanção de doençao;

L

n.

tu.

/
ÇOÇ 23 4lt9,K34/OOQl-OS- 00F 0t.920.»ll»S

KfiílO-OCC FdnolFte it5}Ou "umaM fcunuuts TBWVJ,SíS - CmSe - Tí|upjK»C* *
frIWçtttmdWOBOw».*»Or MwJyjaa
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Ltnicef
Atuar Am conjunto com * oDordenatioria do MoSlHiaçâo SCCíOí* » v> •*rv.
duubgaçfe cum Atividades rea«;*da* no imbíto da Saúde;

RaaJlznr ootroa tare/ae, cnrrftonns «oBcBatío superior, dentro d» *>oV,

troa (|ç

I.l< Coordenador)* do F9F

Art,M, Aa CuonJenatfor do RSF, compete;

I. Plsnujflf, prçanliar. drrlplr, coordenar a avaliar as oUvidades das

equipes <u saúde da famíEa a agente» cnmunllirto» de saúde;

11. Manejar astraíégsw de trtuaçSa visards uma CnolCrr integrBçía entre

«qvtpec do PSFo cornunictate,

lit. Analisar fatemes sõdd-ecdôoitcs oue IrtlXittosm a saúde, como:

OKHHçSO &60o-econ6mta) e eftadd de saúde da população;

IV, Supefv)í*CT*.ar todo» os flades e Informações colhidas fields equipes do

PSF e PACS;

V, Gnomcrvir a aHmenttyí* d* dúíos àK Programes detem';nsdtra

Ministérioda Suúdd, U4 cano: SIAB. 515 PRENATAL, +líPEnD]fl

VI, Emitir perocer, proferir dnccictwc Intertxutórtw e quando for o cato

despachos decíscr»? nos procewot submetido» a tua aprççtaçSo;

VII, Prestar ossttssoramento 39 Titulai ús Pasta sobre «nuntm de tua

competincja, quando for sofldtadin

VIII Apresentar o anaHssr mensaimenta dú quando saalidiijdn roíatúrlo da

«ançfto Primsrta;

Dl, Promover rauntõM periútfiCft» com OS servidores que ih* tio

subordinados, cie accrdu CWfi d eitUSílrtCldC pelo prctooolo do

Programa Saúda do-Farnllia;

X. R»tu«r InspeçBes rooneiras nas equrpes d* saúde do tamPUi. vLsaaòo

O bom andamento do aurylço de saúde;

XI, Articular * atenção prim(trta no èrntuUi municipal;

KH. Roalnnr outras tnrefas., conforme sotícnaçSo supenor, denro de tua

area de atuação,

S.3. Coordantdadll da Hsblllu(is SocUI

Art, &1 Ao toorderader de MaWHMçíO Seeded, compete:

—
CC5C lA.4JW ÍÍ4/gi»l-l»- CCf 04 910.9215

nJHjn4r nrcuatvr™*». r® -íme™ - tVcmm-d* 3T íl.fIMOí - Amainai:
f-Hi* JlÈMdcStítjtIie3.Cí,U>ir - nwwtsjHiwamamor
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Coordenar a «rtlctJÍa*ão ™nn a SecretifW rf£ EaJrie, wm vteW £ «

elaboração d* «brios, ptsnos, pnÿramap 4 projeto* que visem #0

d«erTvoIwfmefsto tíe sairia pdbííea do muÿcipiu;

Coordenar «fAoorapicr do normal opetBSonois p*r« a

iiBiomotiiíiAo eks fonc&H de «&m»fl*iirnwito fistcfl-ílrtaoceiro etc

plano*, programas s projftto», bem Cúfrvç 0 acompantkJTie.ntD gc-rai

dw atividades gfejbas da SESA;

Coorrianar, am noTnc Co Secistárto, as rallies pntdrsmiiilas,

Participar, atlvirpenla, if aííyliíattaí s anrantTf! tpcr-icus a

scKnlnlrtratho»;

Dinar outras funçâri qua lÿe Iwem deeseuss p-tna jicratino,

A a
I.

CL

111.

JV.

V,

M. Coont»»4prla do Control* CiuStodi

Art AD GotirdonmJerdo Controla a Audttorls, compost;

Controlar, avaiuir', regular auditor Coda* it etftcs raferebLai Ó

saúdo;

Anallsor e emlbr reiotiJfJos da produção matisaJ ce cadJ squirt dt

Soude eta famillo e dot pcito da saúde municipal e dot prestadoras

de sarvtço;

Fteyuiui as reforcnciu o tontre-retereTKiea rmurucpflls e de outres

mjmdptos;

Auditor os poatos de saúde da munldpta perlodkarrrentv;

Hanrtmor 09 programas tSa «stems de t-ifnnrmcBo em seúds.

1.

IL

in.

IV.

v.

H.S. Coor denaddria do AMlítínçl* Fermacflutdca

Art, S3, Ao Coordenador de Assrstíndo Farmec&uHca, compete:

Planejar, executar, oontííHar e avaliar «9 atlvidtias da ossiiifcxJ*

bimuMIai
Aacnber, jnfiiinr, distribuir e oonttotar 0 afiirada o salda da

mtdkHwiW,

Propor medidas cue vLium o aprírrtfflor o BtimdlrMntQ do populeewi

Mtnror o epuuijt» slaEinitKri de rracfiorrmffltii»; l/

1.

It.

LLL

IV.

- csf o&9za.4ai'S
Run Mjmeet fiodrÿjetToutVi, W - thrive.TIIJOJCCí-C».np> uSlddOQ •fWFte

EtW aA9MíaC4e«nii)tssremJi-.T*™tói<w»raiB.iioirSf

CSC 33.4fVt.t3i/ LXW1
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Açllliar, paio & Dcm fundonamento ffos servltw, tflfilriSHjtçSB 'd***

mtumw pera rsatl-ração du pequenos procedimentos de pnlermapem

•Otenritmenla béika,

iteeilra' intoeçCcs pertèiBq» dH inHV-fsrmánaí ioeqiiiaoas nss

ursiciadcs de saúde de rami 'la;

VII. «Mseeramwití » titUv B« PHU Btre assuntoi ca si»

rtspcrsfríib-.dodc, quendo solicitado,

V.

VL

13.Coordenadoria da Vkpfttnci* Epidemtotfrolco

An 84, Aí Coordenado-” VigiUncía Epldemi-ofoglca, compote:

Fiscalizar e manter cadastros atitabradoa its residências flUo

•ventLMlmeole nJSw íispúiWwm de siftama wnJiárto da satHftlOriit,

implementor satnr de vigilância epidemiologies am codas as unidades

de saúde;

Ncnficar coSos os casos suspírios ou coolrtnedoí de doença infecto-

contagJcsK, ocorrido* DO rnun<iplow orev-stM no beçmaçio fedMi;

RaoMiar tnvwfJÿPçAo epidandoCOglCB, em todos os cistó «nílrmaccs

de docofas rnlacttvrcontagmaas;

Tomar medidas d* controle jLntp ao* que convivem mm doentes

inTecto-COnsas tosas;

Kealsur b'tquelM own med eamentos e voting

(joorrianar a alimenaçac de dades tlov programas determinado* pelo

MinictírtO da Saúda «wwj SINAN, 3IM, SIHASC nHQDí.

1

O,

In.

IV,

V.

VL

17. Coordenador14 de vigilância Sa-eltirU

Art. 85. An Coorcenadpr da Vigi *Ví.B SBittãria, cpm$«te

fibíLigâo da suas atividades, devendo obedecer és normas do

Kiniiterlo da Saúde. ottfatlvArdO Stender o iodas as nccwífisdss da

saúdo píer* do nimnlpla.

Ajjkr com as píocadlmanios rasuros quando

conceme » nurVfestaçSo de (rtrfgb quento a investigar

I.

venFrcar abuso no qoeII-

CCC ZiWÍM&VOOOl-PS-Cúf OS-VZOimS j
KiuMHIArtoongxitiian.ui-ten-TijcrMrti -(P- atlMB-feriai: [BÍPIJIlH

E-KVC mm xv»n4 j /
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:

unicef
Compete a nsíMiflçSo •apíleaçíe ea pacor tfe prutaa TIwt

evubalacirwnCcs comerciais pera D bom c uuMvd imWcira 9 «*

rogmada por 'dl especifica;

C-bísrvar a aplicar as normas ao addigc d* post jra do munirpro;

Coordenar a a&manSaçJo tf* dSÍW dd programa SÍSVISAi

fteaiiiar controlar t svclinr 0 iiKmUorsmarilo d* água conforme a

Portaria tfl14b? Oo MlnlStérJo ida Saúde,

IV.

V.

YL

84.CoorfJ*o*doni deíibdi local

Art. Dfi, Ao Coprder.jior Gc õaúdc SU'.iil. CgVrtptrte;

t. Goonjaryor em conjunto com a Coorairvsç&j tfo P5F « do PACS ns

ncoet do Programa Saúda da FamílL»;

II. Solicitar a qualinçoçdo * o Gadastramantú ua» aquipu de saúda bucal

na Ministério do Saúde,

111* elaborar plano de flçío para «Afrontamento dos prtrodpals Eirofctenws

relativos n MúC* bucal Identificados pelos Levantamentos

«pWamkdógtew;

IV. Assegurar o vlivudo do arurgiía-Dentrsta, do Técnico em Higiene

Dental a do Auxiliar de CoaavICúrJo Dentário, equipe de saúde da

nmtUii
V. Incorporar nos treinamentoo doa Agente* Comunitários de Saúde os

ttmteúcfcs relatives é pnevençôo em series bucal;

VI. D-isponlilizn» melas para capacUnçlo técnica * tducario pK-mine-nto

CC15 proltsaionaia da saúde bucal;

VII SobeStar o mataria! de consumo * p*rmwvftn« para o aierudimento

ol.ním individual * coletivo das cbulpos de. saúde purzJ da fámlldS;

VIU- Supervisionar as eçfieg dos profissionais de w-úde coisl, resinando

visitas per âúfrj* nas ares* com equipe, de taúda puçd;

IX Aealizar reuniões mensais para avaliar o* reçuttadoci doa oçócs de

saúde bjeai;

X. CaiciJlflrc pòrtdir metw a IndtGtóones da saúda bucal

I

MAI. Coorra*nadaria Administrativa da PMta d* Saúda

Art, 97, An Coordenador Administrativo d* Posto de Sauoe, compete

cue »,aav.ua;«joi-cí - CGF 06.V2C.521-S
IteMame* tammToies. tm - CWo- TifjcuseHi -íÿ:«Tstww fsrÿTtc

T
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t Sucervislciw * sviliar « Atividades técnico-edmtniStratIVH» '*ÿ»

desenvolvida nos Pesío* d» Eaúde;

R. ProfniTBor o madldas gve 0ropof(Jonflm melfrw controlo tié

demande a ler etendUíe;

Ml. Proceder ao controle, esum-Parnamoruti E avaliares *l*txn\ilicas ao?

ijasempHmN» dos serviços do ceur, na «Ftsecvçêo aos nbíanvo* do

piano muniopaj de savdft;

TV- Realizar aulrasttmtfw no imtato de sua competÂric-a;

n.io. Caordenidaria Central de Rogui&ffto

Art, at. Ao CwnJenedof da Central de Reçuiaç3oP compeíE:

Coonitrar 45 ações rcJeílvas as marcaçS** e igendomriire .ÍE

consultas das peclenUa. do Statomo úrdeodo GaftBe

Mentor controle da demando reprimida e Pa çapaodadt op*raclcmaJ

doe procedimentosdisponíveis

III, Eteaiiier -outras atnsu.çies no imbLtO de sue tnmpetència

I.

8.11. Coordenador la Executiva do NASf

Art, 89 Ao Coordenador txeeutlvo do NA5F, compel*;

Supervisionar

tlesnrroivtda* no hASFr

Promover &QbK e medidas flye propcrokHiero melhor controle C?

iiernanda ser atendida;

Proceder eg acniTOla, saunponharnEnto « evoltaçõe* «*t*mJklc»e oos

desempenho» dos seryicoe do setor, nn cnrueeuçâo dos ccjetlvos da

pleno inuntcpsl de saúde;

fte»lljs' ouua» tendes no ímfctto de sua rampotént»;

e avsilir as atividades lKncv-«4nirn)sniMIt,

II.

111.

IV.

8,12. CoonjrmJjdorla da Atando da Média •Alta Complexidade

Art. 80. Ao C&gtdenador do Medi* e Alta Corrrpífciddad*, ocmiwta; /
Articular a kntEpracío com coonleradona dc otínÿa básica; LS
Coordenar«òçiJes do eíuRçScj em saúdo no município, atuando

ntarnerm; de dbengs; /

L

n.

CCC 23.4*0 UA/OMl-ÕA-03F08.9Í0.6J1'S
na Hvnci» nbutfm *m -£wm T*ts(»»ca - CBT. tt filD-iM - fcrmmir [Si JiTMiit
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Aim*- em iuntunlo am a ccofbenador.o de MotuSnn(fio Social- â * *
dlvuipidtAi ties iUvidiJits rultiKl)i no imbito on rtt*piuil MurJeFpoi

de Feçoen* Pars;

Replirar ouints tarifas-r conforme sOlSdoÿo supanoí. dentro da sue

érea 5e atuaçfto.

rn.

tv.

S.L2.1. Diretort* Administrativa ewal do HPP

Art. 91 An 0trator AdmtalUratfvr) Geral do Hospital ftunicipal Ofi PequenO P<Kt5

Roque Silva Mote, compete;

Elaborar o participar tuvamenii do prwesac Ce lormuroçio das

metas e tfc>s ot>Jttiu<ks organtrx>oral« do KPP;

Doftrtlr o ptanejBTiwnco, as olretrusts. »i estrawyss - as lAucu para

atingir«metas;

tc-tatwiecfcr o pJarwiatneeto do linspiai como um conjunto de

slrt-emas e SubSUtam» dçvtoammto Iniff'ralaclwwdos;

Executar o plone]amwtD por snalo da dirafío dec otivusces e do

estabetedmÿnto da um ambienta de tranoltio integrado e

cnortliMUKljo. a da um cílmo orgers|íodOA=; propício para o alcança das

mm;

In-.vgrir, âiBl-ar g oantrator os diversos sistemas e Atsntmi

integrardes do hospital.

1.

EU

1IL

IV,

V.

(.11.1Olnlort* «dmlativitlvi de Plante**

Art. 93. Ao Direlnr Arfnunirtmtliro de Plantões do Hospital Huntctpal do Pequeno

Porte Roque SHva Mota, compete;

ELsbnrar e coordenai a escalo pcima**hle de srlantúca do Corpo

Ciniça do HPPj

íater paio sumpr-menU? dn disposições Ingais, s raquámentirei

sobre saúde pública em vigor;

Assegurar amdlíflo* dignes 6c cnjEislhc e os n»os Indispensáveis á

prãUca médica, visando o melrvor desempenho do Cotpc Qlmco a

drmií-i preAsaíonoís da aaiide em benaído <Ja papuLoiSo Lítuirla do

L

III.

III.

Hfb;

E+Ut 6Jo™»»ffU)u=oc*ii.-í)»tV' iaimrJat-iiJteB.oejo(sr& /

/

!
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VJH. Expeutar açéceJs roeíiíond de cood[çí« de vldfl e apoio t míTittíí *-* *

liesinvolvendo programas e projeto* rwodltlqiiBtt am comunidade

dn baixa renda;

AeaHzar Btryidbdw de pmveÿçào. SOOXro e reçupeniçJo sàao-

econôcruãt CBE eomurifclades em mço ou etingldas por eaiamldacra

prttoteatj

Desenvolver praçnrmas du jncwittvo na dreg prodirtKO vwanda

imp<lr as oportunidadesda ocupação de in&o-de-oora:

Pamdpar de processe da arLxutoç&i utn c-rg-So» liados B projetai

de geração de randa, t nível estadual, federal a níArriaaons;

FUaflar outras tarefas inerente* a sua órw da atuação, quando

K»KMD.

DL

XI.

XII,

9,L- Departamento da Proteção Social lislti

Art. «4, Ao Diretor do Departamento d* Proteção Soeis,- Básica, eompett

1. Prestar serviços is famílias •indivíduos com seus dlroitca vtolodoa,

mia cujos m-wl» familiar e cerotinltóno nío forem rompido*;

n Prestar aiustinct.j e atenção *ju»e|allzada com técnicas «oeoíícss.
Argtffiflta Social a Wcílíaí. médico, AutW;

IXL Intervir janto n lamelas em Jiiviaçio d* rtsoo desencadeando

rsuatèp sj de atEisçSo eáCJeÿfamHIej- vfaanttei rçÿiínitiiraçéo ao grace

romillar e a alaboraçêo de novas rrlere»»jí morais e afetivas;

IV, Proplcler a ofgariliitçBo de um novo projeto d* vícla, vlsanda criar

opndlçfle pare adquirirem novas refcrirwiBS, enanças, «totnCurtBS,

Jovens, Irtosoo, pessoas com Cçÿcônoat, pessoas *m «Auação d« rua

qua tiverem seus direitos vtolbSo* ou ameaçados pale convlvéftCfl

familiar;

V. ViaWttior e conatmçto da abrigo ttsteras;

Buscar a ckveçio da renda individual das «monvlades mats

corrrtM, através -da implantação de prejato* que visam a geração de

emprego a renda; promover cursos da capaíJtoçJln da UdarailCM

populem:

VTX. Contribuir, do forma adianta, no pirjcemo da formeçio, mteçío e

Implantação tfb acsccaçEes comunitários; , /

CSC HAM.A34 -CGFM «0.9Z1-5
aÿM»ireilaft>*Vw«.Tafcrtart».Cartre- Tíjucoreta- CfP: CétMíKl-fentfF»: (KJ

Ê M*t itSin*lB*t«ÿEi«iiBiprií- wmr.ttfcrjEa.ctiir.4T
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imlcef
VJH, Promover1reaaueçfio de event** e a drfinlçSo de pararias InUnrtM*- “

« ajfturnas;

Desenvolver praç-rirrms de tncertfvo n« Area produtiva visando

aropltir as opcHUirudaats da ocupado tJt mSo-tto-obra.;

WDOiiar ía procESW de articulação com Orgias Sgridos a prqjatos

dfe íeraçfc de tenda, a plvul estadual, federei * Iníemaetonaf;

Incrementar « ára« de aocrUulIdades de ocupei* e rr± r>pns 04

rende, pera es paputaç&e roais carentes;

XIX. ftealrior cwJ! tare'as Inerçfll» a soa Ana de atuação, cçunnckJ

snAdbtda,

LX.

X.

XI.

9-2- Departamento da ?n>t*Cio Social Espada)

Art. 95.. AP Diretor do Departamento da PnrtaçSo Social EípeoaJ, compele:

Promover atertdimento esMSUtfVdal destinada a Emilias « -rcirYÍdu&í

aue v> encontram em aítuaçiu da nscn pessoal « social por

oosfrenda da ebnndono, nwui irttos físlroi a/ou |riIquicoa, abuso

sexual, uu da suÍJttíniOíS pstemtivas. eumprimeailu de mBdidm

sdd*-»ducB5vfls, situação de rua, sHuaçfo rra&a-fto mfanUl* arXrs:

L

O- Assegurar prorctfu mlal Imed-ata a atendimento MenflscIpiSrMsr As
tesipas em situcçSa da vtoíèncii vrsand* EI» mHegrldlaiis rlsiee,

mwtal d social;

111. Prevenir o abandono « a liwtibHPonalkiaçíc,

IV. Fortalecer BS radas sendo** dt apoio tin namlUaj

V. Contribuir rio tomcattr a estigmas e precenceiti»;

VI. Fortalecer aa vínculos laminares E A capockledc precetiva ca ramllla

1.1, Departamento da Projeto* *Programai

Art. 96. AB Diretor do RcpErtacnantn de Projetos a Programes, compete;

Subsidiar 4 aeatnsroMrnerito onj atitrioades dc aoonjo asm o*

prttajptas •pestlo. kitErssipriatiiando com tcoai ai outras Sub-

fiiham.
Plenejar CUTOC de czpartttfõo para os nesponMrveia das ureias
prtSprtas da sua área d* aÿao; IA

L

n,

wsHL»rtjnedeimirjasTdnin? 4& - Cam í*>*«**<*ÿíB?Í!JS*D1
M«TK *S5] 1321-

tMafl ipaaafttUtiuncci-aow.tr - «»fw.ta|tiíiiEo.iií|0v ijr

I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TE3UÇUOCA

urtieef
V. Proecdar a mrin’-fe das faniUos quando verificar a náe n«t5íldMe’t',,''

de* iniiiw;

VI. Tronwnltlr sempre qu* noCMséfld d*0o* do CAOLfttlCO CADBES

para o Ovpiirtjutuinto do Cadastra Unira do Ministério do

Desenvolvimento Social a Canbatc t Fome:

vn, A.!trr»enHir o MníW d6 dJKfcK dlartsmentEt

VIU, Arampunha?, pmcessat e erscanlnhw os requerimentos dOJ

fcaneficJcj de uroitíçío continuada ao INSSí
Dt_ GaronBr as fam&las cartnt« oe fcentfides eventuais quando o

Conselho Nadonal d* AssiíWrvÿe Social regulartitrr, pom ca mesmcs

J3 estuo asseflufados na Lei GngiWCB da Assistência 5ntfa!/UQAS;

X (Ueojlnr auuu itakbda corroíatas, por liildtilvi prdprta ou (or

drwmJrtaçio do seu Superior KlcidnpjlCtr.

*K ,Jr*
TUUÇUOCA

£sdmsj&

I-

9.5. DtpartamaBtD U« MobfUcaçiO Social

Alt. 99, to Drrelar 00 CMírumecrc da HcoUizoçSa social, compilo:

I. CoordenarinrÚOUlbç&ú com a S&rtfarie. com vtsta d elaboração de

mvdeCj piaooG, programas e projfitei que visem ao desenvolvimento

social do Munidplo;

H. Coordenar a eiafrsraçao ao normas operoaonas para »

srttEmruteação oes hmçí«si w acompanhamento rigjcu.flcnnrairo Uv

planos, prognamns e projeto*. bem ramo 0 ecorr,p#nrumenta qere1

das atividades globar* da Secretarie do Trabalho * Açío Social:

Hl Oxsrdftnar, em nome do Secratirio, as mniba programadas;

IV. tfemtipor, ativarnente. de atividades o encontros técnict» e

aomtnlstrativos:

V. Exercer outras JVinçZlea que tbí íarom ::alagattes peso Secretarto,

9.6. CUpwijKMDta de Hibltifle SocW

Att, 99. Ao LHrotor do Oeparamenfij de hobAoçfto Sedai compete:

visldliint paro a populaçfc de mmr rorvdo o MíK ã torro

urbsntzcdc e k trobisaçao alqj-u e sunentive:;

J.

|cac 2i.*aos3a/t»ooi-a»-ccr otJM.WI-S
BLU u*™iHi Pv*ieue»Tlili«ts,a(S CaOo-Irluveei-C* - CHÁ».*»*» ftXK/FD [Bí: V

E-Hít ySmiancgmiiwj-lMwténrri.ilrartr
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unfccT

Implsmwitfli polltNM e programes de hrveslinwtttos e sPMsdfodt *
['Tortiútrèr-íi 5 c vtnbileando o

de m«u?-rwitfsí

Articular, =7TTpaUbitizar, acrnría»nli*r 3 «polar « atuacfo íH

INSTITUIçõES e ârgíoJt cpje desempenÿm funçíw 00 setar d*

nstsltaçíSD ho SmlilU) do Mualdoío;

Exeronr duim ftinçfies que Eh* tomm delegadaspeto S+tííUjiit).

u.
4 hí-artJiçSo vcltBdtt d população

III.

JV.

10. FUMOO MUNICIPAL DE P*t£VIDÉNCIA SOCIAL - FMPS

Art. 100. N&í nemos oo Art 15, ç 3o, m L«1 Mumspel n0 31/3009, de 30 de

outubro de nxfO, a fundo Munldÿl de PrcvWõmJa Sitiai - FMPS tara perido peto

Diretor Executiva (Presidente), Que teci tíofíj* de Seçrçiano Mumdpal ecnfome Art

JU, m*ao I, OJ mesma

Ari. 101 Ao Dlrotw £areuttvo (Fmerdante) do Fiiftdo Municipal do Previdíitela

Seda! FMPS, campeia:

Estabelter e normalunr as eiretrtzes çírate do Regime Próprio de

f*r*vJd4ncl3 Sodnl •RPPS;

Concefrer. acompanhar e avahpr t gestSç operational, eoonimiQ e

Rrwnoelr» dtos ftcursca do RPPS;

íiramlntr * emitir .,i=rc«r çondusuro 556't proposto at eitaraçio n.i

ptilacj prcrvhíancJBrlo do Ffunldplo-

Sutyneter a apracinçõo do Comelhcr Municipal de Prevldúnds Social

DMFS propostas de conlraudlo de «pantos finonceiMn sobre *
ceiebmgSo de contraíra. ewivènltM e ajusto do FMPS:

SoucHer o elnbaragõo de estudos « p+mcora cècr.lcc* raíetivos a

aspectos aiuar-als, financaim* orgeoiradaruH* itliwvo?

assunto*ít »uÁ íornpetfincín;

Dlrtglr dúvtd*» quanta 4 apJXoçio «Jti normas regularrontares.

relativas «a KFPS, i;35 matérias cs fcJ4 tOflipetêooa,:

Garantir pUtnn acesso Ou saguradcs tníormoçfcn, rcutivas è

Stetto do I&PS:

Viu. Wwltzar cwnnrt Lji-Was Inerarves a sua irea A* atuação, tjuarwa

Minitado. f\/

U.

LU.

IV,

V.

VI.

VII.

CGC 2X4&9.KM/mai-C*-CGF GA»20.VU-S
IterrjJBNWBTL«í -ífcti - T*ujií»te'CS-- tí-íllFW - Fane/Foi t«5

ESWI- arHHiliCiiiiijMajeqÿlr.ratw.BÉMMajcmans

Rua
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*10,1. D-opartamnnt» da Geetáo

PREFEITURA MUNICIPAL DETEJUÇUOCA
umcef

Art. XOJ. Ao fJirtrtor <ta Gsrtío PrevldenofOrta, campeiir:

AasmpsníTír t? avaliai u gnstãc nperndijnil, «jonémlia -e Tnontsliu

dos «cursos «o RPPS;

Adotar ai oroirtd*rvS« MÈrves oa« A forrçção tfi eroa e fst«.

decorrentes o? gesUSo, q» prejiHUquem o desempenho < o

eumpniTtento dss ftnoíHíHiei do FWPS;

Acompeníw e fiscsUcaar a apiEoflSo d# íeçEjisçSo pertinente «
BPPS;

5utwr*ttr epretlotio do CHPS a prestação de contai dt çestSo cc

=WPS a scr enuUda ao Tribunal de Coma» OOG Munleipérf do tsinco

do Cwrã - KM,/CE;

Garantir pleno ores» do* seoumde* is intorrraçJvs reiadvw k
çwtAc de APITS;

Bcercnr outras funções que lhe forrm delegadas puto Diretor

Executivo (fteWJan),

L

IH*

IV.

V.

VI.

CAPITULO U

te Admmlatreçftci Indireta

Art. 103 A ednilniaaeçia indireta aera oorwtlttiíií* de erçãoo ou ««Ldades
doteues de pojwnathdad» jurTílca de direito publ.c®, cnados por Lc< MunixJpa:

HptOAoL

parágrafo Úirieo. A «minítraclí Indireta compreende « empresas piit-lIcBs.

sociedades da economia mista, autarquias ebjnctsçSes públicau,

Art. 104 A pertlcipaçSo de pessoas Jurídica* de dlfaCo público Interno no «Tpr'BaJ

de empresas públicas e socladsdes ce ec-onomio mista, uni peunllliia desde que a

matorta obsduta do capitei com direw a voto I-útTertç» ao Htir.fcioto.
/

TTTUIO IV

De UnldedM Cectorae de AdrnbilstreçAo Honlclpel

Art. 105, 53jo unidades Gestora* do Admlnistracto Kurúcip»!;

JJ4/0001H5*-CSP 04ÿ20921*
ley Hem«u Hwi9*rTrflH**,«s - CO*ns-lí|uçwMe<l -CP: ftLílHHKt-AreT».. nziL,
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***** 1TBUQUOU

’ÿSeETBtá™ Adjunto Munidp*i in ecm«ç9a aisiia, nomeado pels Pretoria MunWíW* - *

euavâ*íe Ato Especial.

PREFEITURA MUNIQPAL DE TEJUÇUOCA

An, io*. A Umdad* Gastara Funda Muivldpai de Kanuifirlçao e E>eswivoivirr,eitto

Ot EducepAu díiica a de VsSorbaçSa dos Profissionais da EducecSo - fu'iC-Éd &rã

come a«stt>r/Ordenador de Despesa* a Spcrtiiilo Municipal de Educação Basfca Ou

õecretárto Adjunto Municipal de Educação BaUtn, nomeado peio Proteico Municipal

através de Ato Espadai.

Act. 10* A Unidade &eatorà Fundo HuAklpal d* fiiúd* FMS torá Ume

GcStnr/Ortfenadcr de DASPVSOS O Secrolirta Munlis-i. 04 Saúde ou Gacretano

AOjuntO Mimidpai de 5aúde, ameaço peto Prefeito Municipal atreve* d* Ato

ttpeOoi

Art LIO, A Unidade Gestora Fundo MunitíjMl da ASotstfiníla Social - rHA5 terá

eufito GeaturfOrdeflfldor d* Dcsperfo o StcretArLc- Municipal de Trebnlho *
Desnnvotvimento Social ou 5ecrot4no Adjunto Municipal do Trabalf» a

Desenvolvimento Social, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato espacial.

Art. ill. A Unidade Gestm Fundo Municipal doa DirnR» de Criança e Adolescente

- FMDCA tori coma Geator.fOíder.ador de Despesas o Secretário MuNClpel do

Eiii&llho e DetenvoivimaUtfl Social Oy SecrttiiH) Adjunto Municipal do TraCaJbo e

OeseovUviroento social, ncm»do ptso Pretor Mumapai atnwçs au Ato Lipaciei,

An. 112. A UAUld* Gestora Fundo Municipal de Habitaçju de Interesse Saciai -
FMMIS terá cfimO GestoF/OCdenoSCH de Despe») o Secretário Municipal da

Trabalhe e Desan vorvlnwnto Social Ou Secretário AdJjnto Munidpal do TraOaihe e

DeSenvoMlmentO Sedai, nam«do paio Prefeito Municipal através de Ato Especial.
i

Art, 113. A UnFlode Gestora Fundo Municipal Prauldên.aa Soda! - FKPS terá Como

Sestop/Ortenaiíoi" da Despesas o Diretor Executive {PreA-denre) do RPPS. «OíWKO

pala PraííJLíi MurJOpal etoavès Oa Ato SHKCiaJ. /

TTTTIUÍV

Do Quadro Funcionei doMv bwoithic

Ll»
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unÿef

**
Art 11*. Os Canjor 3= Oruvlmaÿío **TI Cncrtlnao - CPC quc tumpBem ct irgloc

ntí ír-iniK de Esltubura Orÿiinirtf.iwel 04sm 3 Setarÿat Co Púdaf 5*(iutJtiO

MunJeipeJ sta o;- cunslanltc do Anew &nl», ;-=it inteÿrpAtç fltiio UJ,

gl» - O* targes da ?n>*nraniO e-prt ComtSSJd - CPC çSí d£ i.lire ncfTE3cia a

aurvraÿa, pvpun do Pi«r«ita HunuJtw!.

6 1» - Os Qnjo* da FrdvInjBnTn EietlvU - CPE Hrio MEApr* cr-UdW Btraw+í de ti

€ provides, mediants previa apmvaÿp cm eralCUfSO pu&.ico úe friVlí 03 i3 prevss

itítulos.

Art 115. FtcA irnsBIurda a Gnttfúo-.-rgn F=. 5ifvfc« FigloYdntH ídrFetpMàrlÉ *
;t»fr (trim* p« oenloj 0o ínlúr-0-jiBW, arbitrada c atnUdtaa sas servidoras

rtWftKtpiiS do fltisdro P*ft) &ecr»tiíiíi <ti Pssia onua s* enccnlre locado D

btndktirfa, iinpofKji>-« v itiçnirÿí dí rufous Kijmcipii.

Art, llfi. A nuTiendtaUira a a tlmlmljcgia dad cartjtis de livr* jrovirn=iuu, HIB*

tluantWadcs t valianx sia a cens&nas do Anen> úrtítn, parta

intdQiwibe 0E3iLs L*t,

Art, 117 O servidor etarvo ctr-vocadij por* * íMíTíC-.D do par-go fit seeietino

MnrrttJpal EB haidirj da sue fut .;<Hj tw quidre c-ret.vo. ppm. cn-pps *-;aumrt o

rarijo POI-IUIM-, veduda a anrmuldgfc d« vqnemBntg corn subsld 0

Arc lit 0 servidor ™»meí-ío psra o tiertn.o t)e quelcuer f-ingo rr

FrnwImantB on Oimis&ãb CPC atPlnide r.p Arirc*p Únlto- Lnl

rtLiLf.:» -ÿ TiÿrK a rdfjfiitntJVJ-v do CTrqo, TKirlmd* BfEQlha T»',g saln-vr-Tiaifc da

i.í Cirçlti JJ.-I quadra otetíwa nu pekt vertOrtiafi» 3A PFSP rÿ.-n (MIPNOPí, cpm a

ougdo daquele quo Irva ft* rrju VOPPIJOSO seeunLortamciiii-

Art, JIB, Q ssnidcr etativo ne ficado pera o ancr \iu Ge qdatqiJOC Cargo da

Picviimrrtp cm Comiswo - d*C ™nlrtUy}(ri f*r* Regrine Phjprto da rPB3Mftv%
5oeto) /

- tCF C-G,'jiO P2 4.'iCCC 12.15Í.U4fOOLl
P.J] tu™tHrdV“ tb-bat- TIJUCMI-CT - CEA K.fiífl» - iKvÿTu rntj
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unicef
* # *ÿ -

Art L2D Gi ifflrnsútlOi pin o ncerddo de qualquer Ciara? dç fravimanti em

CmiJ-líe - CPt, que nã? iEníiam VITOIíB fyndortal fílaowc n-am * Uffllíintntio
Kuraoal rarfd craca D fttvbne Geral de KTvkfotúq Soaai - RGF5.

Art- 111, O segurad? ía RPPS exaraenie dç rtunítt* de Vertafirr qua ocupe

carcjc ertihin e cíjrrç?. rancomtaÿtemBrii*, o marutala, cqniripuirl pei-q o EP?5

relD c*rso "íELJVD e pa'a RG?S peio maníaco

Art 123- As ítspesas decatíerrcás <Ja «.CLUçAC aefle Lei comerlc p« çqnta 0a&

dotações orçnmsr.tairaj pniprijn, M.-plnT-.<mMrf;y5, mi ca»** nseinfiê-da

Art. 123- Esta Lei entrara am v.çref nt at? de íua ptiWeaçio. com eíBiles a partir a

l»do feuBre:pí( ÍBIJ-

Pctçíi dn Prefeitura Mumorai GúTquçuecaem HíK Fíveracro õe2Ql3

™maÿir9SÍmS7Hoi9 semerdo
-PTPVM? MputcíD:i òc Tekçuoca

I

tJjC l},4if,l3410Ulilt -ÇÇF Wi.910.-5Í1-&

Hij>ÿTif*:rLjíyie-ísrí£iWTl.l*j ,ftr» Tí*JíWU-& O;H.&B-KO iÿrjc (553 UZMiM
P#4Ht Jr-



TOUÇIJOCA mPREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCAS3 V
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ANEXOÚNJCO

PnjydodeLei Municipal nn01/2D|3, de 75 de janeiro úc 20U

Simbolojtme NIWCJí-QUUIUIIMIC de Cnxgai - KemuwfiçJo

QUADROI-AmtíNlSTRAÇÃO GERAL

KÊMirNEJUÇAO TOIALQliANT.5IMB. t
NlVJCL vkSriMtthin» HPPaKSBVIÀÇAÕ

íTCPC-í U3C.OO
i«aço

>00.00

2.B20.W0,00
CPC-3 7.000,00

J000,00
1.500,00

08 1,000.00

09CfC 4 LM0JJ0
I000,00CPC-i u >00,00

CPC 4 44 N TOU.IXI I.I00BO
4O0.QO
?oo.oo
1«M»

34CPC-7 100/jO
IMl.ttí

700,00

£E£i*
CPC-9

92 300,00
ZJQ.OOiomoo

*CPC-Cugo de ÍYovíowqtçi<®i CnmsiÍD

RIM Win**Pomauo Te)iÿS2L(ÿÿa lt«Tu <«.}Uij-JIV,

P+U4 4wt>«i*pit)juK»íí.tínvJr - ww* tr>*w*íe<|0».bf
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PREFEITURA MUNICIPAL PE TE3UCUOCA*
unicefia*MnoMHrmm,

UMWrtHlsrhM. *ÿ**>ÿÿ -
QUADRO fi- GESTÃO ESCOLVR

RÊMVINkRAÇÃÕ
vtwcnawTo agpRiawrrAcXb

I anww'

SEM* r
Nivu.

TOTA1.QUANT.
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TEJUÇUOCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rita Mamede Rodrigues Teixeira, 489 -Centro
CEP: 62.610-000- PONE: (85) 3323.1156

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291'5W
SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO

(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão -IN-TCM/CE n.° 03/13
xvm - Demunstrertivos Qxnpiementanes {RdaçÕes de Bens e outras)



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 -Centro

CEP: 62,610-000 - FONE; (55) 3323.1156
CNPJ: 23.489.B34/OOOi-O0 - CGF; 06.920.291-5

v
TEJUÇUOCA
W

9rK« -*

SECRETARIA DE DESENVILVIMENTO AGRÁRIO
(SEAGRI)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

BENS MÓVEIS



PREFEITURA MUNiCIPAL DE 7EJUÇUOCA

Aquisição do Bens Móveis

Período: (01/01/2014 a 31/12/2014)

SECRETARIA OE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

0501 - SECRETARIA DE QESENVOL AGRARIO

Nom* do cwdai

Unidado Gestora:

Unidade Oçamentaria;

Oatta N* Emp. FuncionalPregvwviátlCa Êteftionto NoliFfiCil Vir Liquidado Ri Vnr. Put

2M&2014 1B030003 LE1DU&ANE UMA DÀ SILVA VARIEDADES

HuMOnou: AQUISIÇÃO DF MATERIAL PERMANENTE DESTINADOS A MAMUTENÇfo OAS ATIVIDADES DE SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO MUNIClPIO OE TEJUÇUOCA

20-122OOOT 2 O22-0000 4.4JOÿOO 365 2.720.00 e Mòvit!

Valor UniMrfe RS Quantidade

1 36C.OOQ

Cdd, Item <N«nlí tfo item

(mi AR CONDICIONADO fllWO B1US

Vular Tolat RS

2720,0002

Total por Unidade OrçamontáriaÿRS 2.720,00

Total por Unidade Gestora 2.720,00

Total Garal R% 2.720.00

J

Wlÿnosyrtíkíiífyt
Franco Anlnnio ffs N

socle AdriiiJti'jlrido1
CPF 3fiQ.BBTS?1.53 CRCJtE 010MWEM

ClUiTABiUDitic S/â
Nssamsnlõ Nfli>

*

%




